Arbeitsrecht

1. Das Arbeitsrecht als Arbeitnehmerschutzrecht
1.1. Gegenstand das Arbeitsrechts

*Frage nach gesellschaftl. Beziehungen, die von diesem Rechtszweig erfasst werden
- Privatrecht
- gleichberechtigte naturliche oder private Personen
- Uberwiegend Rechtsheziehungen gleichgewichteter Partner

Def. AR:
ist die Summe der rechtlichen Regelungen, die sich mit der in abhadngiger Tétigkeit geleisteten Arbeit
beschaftigen (nicht nur wirt., auch persénl. Abhangigkeit von AN und AG); Abhéngigkeit in Form der
Weisungsberechtigkeit
Sonderrecht der unselbstandigen Arbeitnehmer im Rahmen des Privatrechts (gleichberechtigte Partner)

Voraussetzungen und Parteien des Arbeitsverhaltnisses

Avrbeit wird vom (abhéngigen, unselbstdndigen) Arbeitnehmer geleistet
- Verpflichtung zur Arbeitsleistung auf Grundlage eines privaten Vertrages gegen Entgelt (Dienstvertrag)
- Arbeitsvertrag = Unterfall des Dienstvertrages (8611 ff. BGB)

= privatrechtl. Vertrag

Begriff Dienstvertrag: > Dienste jeder Art
- umfasst unterschiedliche Regelungen

-> selbsténdige, unabhéngige Arbeit

-> unselbsténdige, personl. abhangige Beschaftigung (Arbeitsvertrag)
- zu prifen ist ob Status der selbstéandigkeit oder unselbstandigkeit vorliegt

Status der Arbeitnehmereigenschaft (Unselbsténdigkeit)

1. Verpflichtung zu fremdbestimmter (fremdnditziger) personlicher Arbeitsleistung gegen Entgelt,
fremdgeplant
i.d. Regel auf (bestimmte) Dauer ausgelegt

2. Eingliederung in eine fremde Arbeitsorganisation (Arbeitseinsatz ist eingeplant, kontrolliert)

3. Arbeitnehmer unterliegt dem tatsachlichen Weisungsrecht des Arbeitgebers (nach Art, Ort, Zeit)

Status des Selbstandigen (nicht vom AR erfasst)

keine personl. Leistungspflicht

selbstbestimmte Tatigkeit

freie Wahl der Arbeit nach Zeit und Ort

Ubernahme des Unternehmerrisikos

Einsatz eigener Kapital-, Arbeits-, und Betriebsmittel
Auftritt am Markt unter eigenem (Geschafts-) namen

IR NN S

Arbeitnehmer ahnliche Personen

Dienstleistende, mangels persénl. Abhangigkeit; wegen wirt. Abhangigkeit sind sie jedoch Arbeitnehmer
vergleichbar schutzbedurftig

812a Tarifvertragsgesetz z.B. Heimarbeiter, freie Mitarbeiter, Einfirmenvertreter

—> Dienst-/ Werksvertrag (Aufforderung ein bestimmtes Werk zu schaffen)

- heranziehen best. arbeitsrechtl. Gesetze

- AR gilt nicht vollstdndig (gelten tun Bundesurlaubsgesetz, Tarifvertragsgestz, Arbeitsgerichtsgesetz)
hierbei Hilfe: Sozialgesetzbuch IV §7 Abs. 4

andere Seite des Arbeitsverhaltnisses/ Rechtsverhaltnisses

Arbeitgeber:
Empfanger der Arbeitsleistung
jeder der mind. 1 Person beschaftigt
naturl. oder jurist. Person



nach § 705 BGB bei GbR jeweils einzelner Gesellschafter ist hier Arbeitgeber
Funktion d. Arbeitgebers kann sich aufspalten

AG > OHG, GmbH

Weisungsbefugnis = beauftragte Person

Inhalt/ 4 Bestandteile des Arbeitsrechts

1. Rechtsbeziehung des einzelnen AN und AG
gegenseitige Rechte und Pflichten (zwischen AN; zw. einzelnen AN und AG; AN gegeniiber Dritten)
- Individualarbeitsrecht (wesentlicher Bestandteil d. AR)

2. Rechtsbeziehung von Vielzahl an AN (Gruppen, Zusammenschlissen) und einen bzw. Gruppe von AG
- kollektives AR

a) Tarifvertragsrecht (Art. 9 Abs.3 GG Recht zum AbschluB von Tarifvertragen)

billigt Gewerkschaften, AG-Verbénden (Verbands-/ Flachentarifvertrag) sowie einzelnen AG
(Firmentarifvertrag) die Befugnis zum AbschluB von Tarifvertrdgen zu (Regelung von arbeitsrechtlichen
Rechten und Pflichten)

8 77 Abs.3 BetrG in Tarifvertrag werden mindestsatze geregelt (Lohn, Zeit) die in einzelnen Vertrédgen
(Bsp. Betriebsvereinbarung) nicht unterschritten werden dirfen

b) Arbeitskampfrecht (Schlichtungsrecht)
- entscheidendes Mittel zur Durchsetzung tariflicher Forderungen (Streik, Aussperrung, Schlichtung
- Regeln basieren auf Rechtssprechung, keine eigenstandigen rechtl. Regelungen

c) Betriebsverfassungsrecht

—regelt Zusammenarbeit zw. AG und AN im Betrieb (Grundsatz: zum Wohl d. Betriebes und der
Belegschaft)

— Representant: Betribsrat/ Personalrat (6ffentl. Dienst) [ab 5 wahlberechtigten AN (&lter als 18) ist
Betriebsrat moglich]

— Anliegen: Belegschaft in Entscheidungen d. AG einbeziehen und gegebenenfalls Entscheidungen zu
erzwingen

- mogl. Aufgaben: Massenentlassungen, Abfindungen, Sozialplan

d) Unternehmensmitbestimmung

- in groRen Unt.-Formen besteht Recht, AN in Aufsichtsrat zu wéhlen um dort bei Unt.entscheidungen
mitzuwirken

- gesellschaftl. Mitbestimmungsrecht - Handels- und Gesellschaftsrecht

3. Arbeitsschutzrecht
— gesamtheit aller MaBnahmen zur Vorbeugung und Abwehr von Gefahren denen Beschaftigte im
Arbeitsprozeld ausgesetzt sind
— statuiert Pflichten der AG zum Zwecke der gefahrlosen Tatigkeit der AN
— Uberwachung, Datensicherheit; Arbeitszeitschutz; Personenschutz (Frauen, Behinderte)

4. Verfahrensrecht (Konflikte/ Gerichte
— Vorgang bei Konflikten (Arbeitsgerichtsbarkeit):
1. Arbeitsgerichte
2. Landesarbeitsgerichte
3. Bundesarbeitsgericht

— Zuordnung des AR zu privatem/ 6ffentlichen Recht, Gberwiegend privatrechtl. Charakter; bestimmte Teile aber
auch offentl. Charakter (Arbeitsschutzrecht, Beamte)

1.2. Aufgaben des Arbeitsrechts

fur Rechte und Pflichten von AN und AG ist geschlossene A-Vertrag malgebend
abhangig von Wirtschaftsverfassung
eigenverantwortl. Entscheidungen der Wirt.-Subjekte - Vertragsfreiheit (setzt Gleichberechtigung voraus)
bei AN und AG ist Gleichstellung meist nicht gegeben > AR schrankt Vertragsfreiheit ein zum Schutz der
AN (eigentl. Aufgabe des AR)
Schranken = Schutzrechte (Vertragsfreiheit nicht aufgehoben!, grundséatzlich: Inhalts- und AbschluBfreiheit)



- AbschluBfreiheit; Inhalts, Beendigungsfreiheit muissen im Interesse d. AN eingeschrénkt werden
- Vertragsfreiheit; bei zahlreichen Entscheidungen muf Betriebsrat mit entscheiden

- Inhaltsfreiheit; Tarifvertrag ist Gesetz, gilt als Rahmen

- Beendigungsfreiheit

bis 5 AN relativ leicht

sonst Kiindigungsschutz beachten

Schutz best. Personengruppen (Schwangere, Behinderte)
Einhalten von Fristen

AR muf auch Umfang d. AG Rechnung tragen

auch Interesse der Allgemeinheit

Recht des Kiindigungsschutzes (ab 5 AN) fiir AN; >20 AN Einstellungen nur mit Betriebsrat; >15 AN Teilzeit- und Befristungsgesetz;
Schwerstbehindertengesetz >20 AN best. % an Behinderte oder Abgaben; Verpflichtung zur Aufstellung eines Sozialplanes;
LadenschluBgesetz im Interesse der Allgemeinheit

2.R

2.1.

echtsquellen des AR

Gesetz- und Rechtsordnung

1. Européische Gesetze

2.G

G

3. zahlreiche Gesetze

4. Tarifvertrag

5. Betriebsvereinbarung

6. Arbeitsvertrag (betriebl. Ubung)

Bsp.

Arbeitszeit: > GG § 140

einhaltung der Sonntagsruhe ist Grundrecht

wdchentl. tagl. Arbeitszeit 48 h

Beschrankung von Nacht und Schichtarbeit

besondere Regelungen fur best. AN-Gruppen (Kinder, Schwangere,...)

Tarifvertrag: > Dauer und wochentl. Arbeitszeit (35 west/ 38 ost)

Def.

Gin

2.2.

-> verteilung der Arbeitszeit (Gleit, Stechuhr,...)
-> fiir verschiedene Branchen

Rechtsquellen:
Oberbegriff fir die Arten von Normen die ein bestimmtes Rechtsgebiet (hier AR) beherschen
muRen geordnet werden nach Prinzip héher geht niedrigerer Rechtsquelle vor (Rangfolge)

stigkeitsprinzip:

giltim AR

fir AN ist die Regelung anzuwenden die fiir ihn am gunstigsten ist; hierzu muf3 jedoch Tarifvertrag/
Gesetz eine gunstige Regelung aufweisen bzw. dazu erméchtigen

bei Abweichung von Tarifvertrag (auch bei positiver) muR Offnungsklausel vereinbart werden § 77 BetrVG
anders bei Tarifvertragsgesetz (8 4 Abs. 3) Glinstigkeitsprinzip zuldssig

Internationale Regelungen/ Rechtsquellen
Europarecht (geht nationalem Recht vor)/ EG Recht

Volkerrecht
Kollisionsrecht

Europarecht
uberlagert zunehmend das nationale Arbeitsrecht

- Art. 48 EWG-Vertrag

Gleichstellung europdischer AN auf Arbeitsmarkt (gleiche Bezahlung, freie Einreise, keine
Aufenthaltsgenehmigung nétig, gleiche Bedingungen am Arbeitsplatz
Integration in Wahlrecht zur betr. Mitbestimmung



Arbeitnehmerentsendegesetz wurde neu gefalit (Mindestlohne im Bauwesen wurde allgemeinverbindl.
erklart)

- Art. 119 EWG Vertrag
Lohngleichheit von Mann und Frau (Eingang von 8611a/ 612 im BGB)
Schlechterstellung von Teilzeitkraften gegentiber Vollzeitkraften ist mittelbare Diskriminierung (nach
europ. Gerichtshof) (da keine konkreten Regelungen fiir Altersversorgung, Fortzahlung im Krankheitsfall,
Zuschlage bestehen)
- Teilzeitbeschéftigte dirfen nicht benachteiligt werden
Richtlinien tber Fortbestand von Arbeitnehmerrecht beim Rechtsiibergang von Betrieben/ Betriebsteilen
- § 613a BGB schutzt AN bei Betriebsverkauf
1. Arbeitsverhéltnisse bleiben unberhrt, gehen auf Betriebserwerber tber
2. keine Kiindigung wegen Betriebsubergang
3. Kollektivvertragliche Rechte/ tarifvertragl. Rechte gehen zumindest fiir 1 Jahr in Arbeitsverhaltniss ein
(keine Anderung zu Nachteil d. AN)

volkerrechtl. Abkommen

europaische Sozialkarta (seit 1964), umfassender Katalog sozialer Rechte

internat. Arbeitsorganisation (Sitz in Genf)

@ internat. Abkommen mit arbeitsrechtl. Inhalt; z.B. Mindesturlaub, Mutterschutz, Berufskrankheit,
Arbeitsunfahigkeit, techn Arbeitsschutz

® bes. Bedeutung: Rechtsgrundlage fir Zulassigkeit internat. Tarifvertrage

Kollisionsrecht

legt fest welches A-Recht anzuwenden ist, wenn Arbeitsverhéltniss Auslandsberihrung hat
-> internationales Privatrecht

kann frei bestimmt werden welches nationale Arbeitsrecht angewendet

fehlt dies, dann Recht des Staates wo AN seine Arbeit verrichtet

in vielen Landern tatig > Recht des Staates wo Niederlassung die AN eingestellt hat

2.3. Nationale Arbeitsrechtquellen/ Gesetze und Rechtsverordnungen

gibt kein einheitliches Arbeitsgesetzbuch
GG Art.3; 12; 20 (Grundsatz d. sozialen Rechtsstaates; Art.9 Abs.3 (Koalitionsfreiheit/ Tarifvertragsfreiheit)
Gesetze und Rechtsverordnungen §611ff. BGB
Arbeitsregeln sind meist Bundesrecht Art.64 Abs.12 GG (Wahrung d. Wirtschaftsfreiheit, Feiertagsrecht)
Bildungsurlaub aber z.Bsp. Landerspezifisch
Gesetze und Rechtsverordnungen: Bundes-, Landesregierungen miissen dazu ermachtigt werden §126
BetrVG
z. Bsp. Schwerstbehindertengesetz
Rangordnung
zwingende Gesetzesbestimmung
zwingende Bestimmung eines Tarifvertrages
zwingende Bestimmung einer Betriebsvereinbarung
abdingbare Bestimmung einer Betriebsvereinbarung
abdingbare Bestimmung eines Tarifvertrages
abdingbare Gesetzesbestimmung

2.4. autonomes Recht
selbstdndige Schaffung arbeitsrechtl. Normen (ohne staatl. EinfluBnahme) durch Koalisation
AG mit Verbénden; AG mit Betriebsrat
nicht staatl. Stellen zur Einflunahme berechtigt in Form des Tarifvertrages bzw. der Betriebsvereinbarung
§ 77 Abs.3 Betr.VG
2.5. Richterrecht

Richter sind eigentlichen ,,Herrscher* des Arbeitsrecht
System von aulerrichterlichen Regelungen oft zu gering = enorme Rolle des Richterrechts



Nachteil: - Ubersichtlichkeit
- demokratische Regilimierung (keine Abwahlmdglichkeit der Richter) (Bundesrichter)
starker Subjektivismus (existieren vollig unterschiedliche richterliche Entscheidungen

2.6. die herrschende Meinung

solange keine umfassende Rechtsquelle vorliegt, werden auch AuRerungen bestimmter Personen
(herschende Meinung) herangezogen
hat Qualitat einer subidar eingreifenden Rechtsquelle

2.7. Arbeitsvertrag — Direktionsrecht

1. Arbeitsvertragsrecht
fur Mehrzahl d. AN, hinsichtlich Art der Tétigkeit, Ort, Dauer (anderes regeln Gesetze, Tarifvertrége,
Betriebsvereinbarungen; neue Ergdnzungen - Gunstigkeitsprinzip)
als Quelle von Rechten und Pflichten in geringem Umfang heranzuziehen (bei tariflicher Bindung)
fur nicht Tarifgebundene AN ist AV entscheidende Regelung (hier auch Vereinbarung d. Entlohnung bzw.
Verweis auf tarifliche Regelungen)

2. Direktionsrecht des AG
- vereinbarte Arbeitsaufgabe, Aufgabenbereiche pauschal geregelt in Tarifvertrag

Weisungen der Arbeitsaufgaben durch AG (inhaltlich, zeitlich, ortlich)

dabei Spielraum des AG (Bsp. Verkéufer, zuerst Textilien - spéter Schuhe)

Konkretisierung = Weisungsbefugnis des AG

kann jedoch nicht unbegrenzt ausgeiibt werden

generelle Gesetze, Arbeitsvertrag (darf keine Arbeit zugewiesen werden die nicht tatséchlich geschuldet

wird)

Grundsatz: je konkreter die Regelung des Arbeitsauftrages um so spezieller und eingeschrankter ist

Direktionsrecht

Bsp.: Textilverkdufer ungleich Schuhverkdufer - Interessenkonflikte AG: pauschal AN: konkret
8242 8315 BGB - AG ist im Direktionsrecht gezwungen Arbeitsauftrag im Sinne des Treu u.
Glauben und billigen Ermessens zu formulieren und die Interessen des AN zu beriicksichtigen
- Art. 4 GG Gewissensfreiheit 8611 BGB Direktionsrecht nach billigem Ermessen ausiiben, heif3t
auch Berlcksichtigen des Gewissenskonfliktes
Bsp.: Erforschung von Medikamenten  Bsp.: Drucker/ Kriegsdienstverweigerer - Weigerung
Kriegsverherlichende Schriften zu drucken - AN muf Weisungen nicht nachkommen

Begrenzung d. Direktionsrechtes auch durch Mitbestimmung d. Betriebsrates §95/Abs.3; §99 BetrVG

Ausgenommen Notfélle!

Bsp.: Bergung verderblicher Ware; Uberstunden sind hier unabhéngig von Direktionsrecht zu leisten

neben Grundsétzen sind in praktischer Arbeit immer einschlégige Tarifvertrdge heranzuziehen (da

besondere Weisungen dort aufgenommen)

3. betriebliche Ubung

Def.: regelmaRige Wiederholung eines bst. Verhaltens des AG, ohne Vorbehalt, aus dem AN schlielen kénnen,
ihnen sollte eine Leistung auf Dauer gewéhrt werden

d.h. auf Grund wiederholter Willenserklarung des AG (auch durch entsprechendes Handeln) +
stillschweigender Annahme durch AN 188t vertragliche Anspriiche erwachsen

Wiederholung, erkennbarer Verpflichtungswille des AG fiir Zukunft sind entscheidend (3x Gewéhrung d.
Leistung genuigt um Anspruch entstehen zu lassen) Bsp.: regelmalige Zahlung von Weihnachtsgeld

es entsteht keine betr. Ubung (zukiinftige Verpflichtung wenn AG seine Leistung unter ausdriicklichen
Vorbehalt an AN abgibt

setzt voraus, daB fur AN mangelnde Willenserkldrung erkennbar ist - muR deutlich zum Ausdruck
gebracht werden

Betriebsiibung kann in Ausnahmeféllen auch ungiinstigere Bedingungen setzen (= verschiedene
herrschende Meinungen)

betr. Ubung im 6ffentl. Dienst - starke Einschrankungen (84 TzBfG) - samtl. Nebenabreden bediirfen der
Schriftform



3.
3.1

Gleichbehandlungsgrundsatz (Art. 3 GG)

AG ist geboten, seine AN (oder Gruppe von AN) gleich zu behandeln, soweit sie sich in gleicher oder
vergleichbarer Lage befinden

Grundsatz gilt, wenn AG allgemeine Regeln flr Lohn/ Arbeitszeit festgesetzt hat; auch fir sachfremde
Gruppenbildung

z.Bsp. Entgeldfortzahlung bei Gratifikationen (Weihnachts-, Urlaubsgeld)

es ist jedoch gestattet einzelne AN besser zu stellen (Vertragsfreiheit), Bsp. bei Entlohnung

sachfremd (= verboten) ist Differenzierung immer dann wenn es fiir den VVorgang keine Begriindung gibt
Bsp.: erschwerte Arbeitsbedingungen, Neubesetzung nahezu unmdglich = Uber Tarifzahlung bei best.
Gruppe > Differenzierung - aber keine sachfremde Gruppenbildung, gilt Grundsatz der Gleichbehandlung
- alles rechtens

8 4 TzBfG (Teilzeitbefristungsgesetz) - Gleichbehandlungsgrundsatz

Inhalt des Arbeitsvertrages
Der Arbeitsvertrag

3.1.1. Der Abschluf3 des Arbeitsvertrages

Arbeitsvertrag: = rechtl. Instrumentarium zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses und deren teilweise

Ausgestaltung

privat-rechtl. Vertrag, durch den sich AN verpflichtet im Dienste des AG abhangige Arbeit zu leisten und
durch den sich AG verpflichtet Entgelt fiir geleistete Arbeit zu zahlen
begriinden eines Dauerschuldverhéltnisses (auf langeren Zeitraum angelegt)
Austausch von Leistung und Gegenleistung (Arbeit-Geld) 183t sich aber nicht darauf reduzieren
Arbeitsverhéltnis tragt personalen Charakter (8613 BGB) (da Vertrag in Person zu verrichten ist)
enges Schuldverhéltnis durch peronellen und zeitl Charakter
-> es ergeben sich Flhrsorgepflichten d. AG gegeniber d. AN; bzw. Treuepflichten d. AN gegenuber d. AG
zweiseitiges Rechtsgeschaft (§145 ff BGB) kommt durch tibereinstimmende Willenserklarung zu stande
da Arbeitsverhéltnis Dienstleistung ist > Unterfall des Dienstvertrages (DL gegen Entgelt = muf sich
ergeben wer wem verpflichtet ist) 8611 ff. BGB kommt zur Anwendung
vereinbart werden: @ Beginn und Dauer

® Artder Arbeit

® zu zahlende Gegenleistung
ist Entgelt im Vertrag nicht geregelt > 8612 Abs.2 BGB
Tauschung, Drohung, Sittenwidrigkeit wie sonst zu beachten

Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

Arbeitsvertrag setzt zwei giltige Willenserklarungen voraus

bedarf Grundsatzlich keiner Form (keine gesetzl. Regelungen Uber Inhalt des A-Vertrages); allgemeine
schriftl. Form ist gesetzl. nicht geregelt

-> Handschlag reicht (z.Bsp. im Bau) (kann aber Form durch Gesetz oder Tarifvertrag vorgeschrieben sein)
im Interesse der Sicherheit : (seit 1995) spatestens 1 Monat nach Arbeitsaufnahme hat AN Recht auf
schriftliche Dokumentation Gber Inhalt des Arbeitsverhéltnisses; 82 Abs. 1 Nachweisgesetz - Inhalt des
Dokumentes Uber Arbeitsverhaltnis (im nachhinein festgehalten); 83 NachwG - Verpflichtung wenn im
Lauf des Arbeitsverhaltnisses Anderungen eintretten diese schriftl. zu dokumentieren

-> Schriftform fir Tarifvertrag vorgeschrieben

Schriftform kann sowohl konstitutiv (rechtsbegriindend) und dekleratorisch (erklarend) Bedeutung haben
Schriftform zwingend: Krankenkasse, Betriebsgenossenschaft, bst. Tétigkeiten in 6ffentl. Dienst

8125 BGB > VerstoR gegen Formvorschriften - Nichtigkeit

Arbeitsverhéltnis nicht rechtswirksam begriindet (nicht schriftlich) aber fir bst. Zeitraum vollzogen >
praktisches Arbeitsverhaltnis (Urlaubsanspruch, Anspruch auf Entgeltfortzahlung)

3.1.2. Das Anbahnungsverhéltnis

Planungsphase, Ausschreibung, Bewerbung, Auswahl

Inserate sind keine Angebote sondern lediglich Bekanntmachungen

mit Aufnahme d. Vertragsverhandlungen entsteht vertragsahnliches Vertrauensverhatnis - beachtung der
notwendigen Sorgfalt, sonst kommt es zu Haftung (§242 BGB Treu und Glauben, Verpflichtung der
Einhaltung von verbindlichen Zusagen)



Bewerbunsphase/ Auswahl

Arbeitsvertragliches Anbahnungsverhéltnis zw. AG und potentiellen AN
Bewerber hat keinerlei Anspruch auf AbschluB eines Arbeitsverhéltnisses (bei Auswahlverfahren)
keine gesetzl./ ausdriickl. Regelung
herrschende Meinung:
® durch Aufnahme der Vertragsverhandlung und Vertrauensbeziehung entsteht Anbahnung
e offenbahrungspflichten nach Treu und Glauben (8157 BGB)
- bei Zuwiederhandlung entsteht Schuld:
- entsteht Schadenerstzanspriiche
- Auflésung des Vertrages, Tauschung
- Anfechtung des Vertrages (8119, 8123 BGB)

Pflichten des AG entstehend

@ bei Tduschung (hatte gar nicht Mdglichkeit/ Absicht desn potentiellen AN einzustellen)

@ ohne nachvollziehbaren Grund darf er auch nicht in Absicht den Vertragsabschlu abbrechen
@ andernfalls Pflichtverletzung

Mitteilungspflicht

® (ber, von lblichen Leistungsanspriichen abweichende muR informiert werden, oder wenn Qualifikation
bzw. andere Leistungsmerkmale nicht vorliegen

® zuléssige Fragen des AG sind wahrheitsgemaR zu beantworten

@ bst. Dinge die fir spezielles A-Verhéltnis von Bedeutung sind, sind zu offenbaren (LKW Fuhrerschein
fehlt bei Bewerbung als Kraftfahrer)

Verhalten zum Schutz d. Person/ Rechtsgiitern beider Seiten
@ ordnungsgemalie Behandlung der Bewerbungsunterlagen (Aufbewahrung, Riicksendung)
® Gewadhrung des verkehrssicheren Zugangs zum Vertragspartner

Personlichkeitsrecht des AN (Auskunftpflicht)

Grundsatz: AG darf nur nach Umstanden fragen die objektiv geeignet sind, daB die in dem zu begriindenden
A-Verhéltnis liegenden Risiken aufgeklart werden

a) Partei, Konfessions- und Gewerkschaftszugehdrigkeit
Befragung danach i.d.Regel unzulassig
es sei denn die Bewerbung ist bei Kirche, Partei, Gewerkschaft = Tendenzbetrieb - hier Befragung statthaft

b) Krankheit (friiher bestehende)

nur zuléssig wenn fur Betrieb von Bedeutung (Bsp.: Fernfahrer mit Bandscheibenvorfall), wenn Arbeit nicht
ausgefihrt werden kann

c) ist mit Arbeitsausfall zu rechnen
zuldssige Frage oder Offenbarung (z.Bsp.: Kur, Operation in Zukunft)

d) &rztliche Einstellungsuntersuchung
z.Bsp. gesetzl. Regelungen: Lebensmittelbranche, Strahlenschutz, Kinderschutzgesetz, Arbeit mit
geféhrlichen Stoffen
in anderen Fallen ist Einverstdndniss des Bewerbers einzuholen (hier darf von Arzt nur geeignet/ nicht
geeignet bekannt gegeben werden; Rest fallt unter &rztl. Schweigepflicht)

e) Schwangerschaft (seit1992)
generell unzul&ssigkeit der Frage bei einstellungsgesprach
wenn unzuldssig gefragt (= Recht der Liige besteht in diesen Fall)
hat keinen Anspruch auf Einstellung aber nach unzuldssiger Frage Anspruch auf Schadenersatz (§611a
Abs.2 BGB) - zunéchst Tatsache glaubhaft machen, daft Ablehnung wegen Schwangerschaft vorliegt >
Beweisfiihrung liegt bei Frau > schwierig!
8611a Abs 1 Satzl BGB > Spezialfall: wenn Art der Aufgabe bst. Geschlecht (also die Frau) als
unverzichtbar vorraussetzt (Model, Schauspieler) - Frage zuldssig



wenn A-Verhéltniss mit Arbeitsschutzrecht besteht ist Kiindigung nicht mehr magl. (z&hlen dann zu
Risikogruppe)

f) Frage nach Schwerbehinderteneigenschaft
zuldssige Frage danach ob Schwerbehinderteneigenschaft vorliegt da hier fur AG bst. gesetzl.
Verpflichtungen entstehen (ab mind. 20 AN muB AG 5% Schwerbehinderte beschéftigen §5
Schwerbehindertengesetz
besonderer Personenschutz ist zu beachten (ausschlieRen besonderer Aufgaben)
besondere Zustimmungen bei Kiindigung des AN
- hier wahrheitswiedrige Antwort - §123 BGB Anfechtung des Arbeitsvertrages wegen arglistiger
Tauschung (auBer Schwerbehinderung ist offensichtlich)

) Vorstrafen
zulassige Frage wenn kiinftige Tatigkeit dies erfordert
Beantwortung nur notwendig insofern sie von Bedeutung fiir Bewerbung dieser Stelle ist (einschlagig
vorbestraft) (Kraftfahrer — Fehrkehrsdelikte; Kassierer — Diebstahl)
Angabe nur wenn Strafen noch nicht getilgt sind = man muf von Vorstrafe Kenntnis geben, aber wenn
Strafe getilgt ist keine genaue Auskunft tber Art der Strafe geben)

h) Frage nach Vergitung in vorangegangenen Arbeitsverhaltnissen
Frage nur bei &hnlich gelagerten Aufgabenbereich zuléssig
spielt hochstens Rolle, wenn AN sie als Mindestforderung angibt
ligen ist hier keine arglistige Tduschung wenn Frage andere Arbeitsbereiche betrifft

i) Frage nach Stasitatigkeit

AG wird Frage zugebiligt, AN hat wahrheitsgem&R zu antworten (alles was langer als 1970 zuriickliegt ist
nicht Auskunftspflicht unterlegen, es sei denn sie steht mit A-verhéltnis im Zusammenhang oder MIS
Tatigkeit war besonders schwerwiegend)

Eidesstattliche Erklarung moglich, wahrheitsgemaf zu beantworten sonst 8123 BGB (Anfechtung)
Auswirkungen nach §242 BGB Treu und Glauben

j) Frage nach personlichen Daten (Sportarten, Freizeit, Vermdgen, Verwandte, Heiratsplane, Kinderwunsch)
ist nicht zuldssig - besteht Recht zur Liige

-> zuléssige Fragen miRen wahrheitsgemal beantwortet werden

- bei unzuldssigen Fragen besteht Recht zur Liige

- bei Verwendung von Personalfragebogen bedarf es Zustimmung des Betriebsrates (§94 BetrVVG) (Anspruch
auf Vernichtung

Bsp.:

Bewerbung Frau im Priifungsamt, gehbehindert, vor kurzem Ladendiebstahl

Frage: Sind Sie schwanger? — unzuldssige Frage

Frage: Sind Sie schwerbehindert? — zuléssige frage (Behinderung nicht anzugeben, es sei desnn es ist
Schwerbehinderung)

Frage: Sind Sie Vorbestraft? — zul&ssig, muB jedoch nicht beantwortet werden (da in keinem Zusammenhang)

Kosten einer Bewerbung

88670 BGB Arbeitgeber hat Kosten nur zu tragen wenn er Bewerber ausdriicklich zur Vorstellung
auffordert (unabhangig davon ob Vertrag zustande kommt) (auBer wenn Hinweis das nicht tbernommen)
Fahrtkosten + Ubernachtungskosten + Verpflegungskosten (=Ubernahme notwendiger Kosten, keine
Luxuskosten)

nicht Kosten fiir Lohnausfall

zukiinftige AG kann Regelung 8 670 BGB ausschlieRen, dies dem Bewerber mitteilen > 8670 ist abdingbar
SGB, Ausbildungsférderungsgesetz; Arbeitsamt kann teilweise Bewerbungskosten iibernehmen §44-46
SGB 11 (wenn arbeitslos bzw. davon bedroht)

bei Bewerbung auf Zeitungsanzeigen ist keine Erstattung der kosten méglich

AG kann Papiere, Zeugnisse verlangen, muf3 sie jedoch sicher aufbewahren, bei nicht zustande kommen des
A-verhéltnisses sind diese zuriick zu geben



Zulassigkeit des Einholens von Auskiinften

Urteil: (herrschende Meinung)vorhergehende AG kann auch gegen Willen des AN Auskunft erteilen, und zwar
an Personen die berechtigtes Interesse daran haben (neuer AG)
verpflichtung des vorhergehenden AG Antwort (sorgfalltig, wahrheitsgeméaR) zu geben
Einschrankung: wenn er neuen AG darum bittet alten AG nicht zu befragen damit altes A-Verhaltnis (noch
bestehend) nicht gefahrdet ist > dann verboten = bei nicht Einhaltung Schadenersatz entsteht

3.1.3. Die Beteiligung des Betriebsrates bei der Einstellung des Arbeitnehmers

8§94, 899 BetrVG — EinfluBnahme des Betriebsrates maglich
- Anwendungsbereich wenn AG > 20 wahlberechtigte AN beschéftigt

Pflicht des AG

Information des Betriebsrates, das Einstellung vorgenommen werden soll (Beabsichtigung)
Vorlegen der Bewerbungsunterlagen
darlegen geplanter Anderungen betr. Strukturen
-> Zustimmung des Betr.Rates zur geplanten Einstellung abholen
= erstmalige Eingliederung in Betrieb
= auch Ubernahme eines AN aus befristeten in unbefristetes A-Verhltnis
= Ubernahme eines Azubis
= Aushilfstatigkeit wahrend Erziehungsurlaub
= Beschaftigung von Leiharbeitern
= Beschaftigung von Heimarbeitnehmern

899 Abs.2 BetrVG AusschlieBlichkeitsaufzéhlung, in diesen Féllen Vetorecht des Betriebsrates (kann
Zustimmung verweigern); nur in Féllen die in §99 Abs.1 genannt werden

Bsp.: berechtigter Verdacht, dal3 fiir Neueinstellung anderen AN gekindigt wird

899, §100 BetrVG AG kann zu Arbeitsgericht gehen und BR berstimmen

falls BR und Gericht verneinen kann AN nicht eingestellt werden; falls vorlaufige Einstellung schon erfolgte
mul® AN innerhalb von 2 Wochen gehen

8101 BetrVG Sanktionen, wenn AG Rechte/ Auflagen des BR/ Arbeitsgericht nicht akzeptiert

-> Strafgeld von 500,- DM pro Tag und pro Weiterbeschaftigung zu zahlen

3.1.4. Der befristete Arbeitsvertrag

Rechtsgrundlage: Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

Beschaftigungsforderungsgesetz ab 1.1.2001 abgeldst

8620 BGB Abs.3 verweis auf TzBfG = Teilzeit/ Befristung ist generell zulassig

genaue Terminvereinbarung (Beginn, Ende) festzulegen

auch Befristung durch Zweck méglich (Beendigung des A-Verhéltnisses bei Zweckerfillung)

- muB genau bestimmt oder bestimmbar sein

AG muB vor Beendigung eine 2 wdchige Ankiindigungsfrist wahren (8§15 Abs.2 TzBfG)

-> Beendigung des Rechtsgeschéftes bei Termin/ Zweckerflllung - es gelten keine Kiindigungsfristen,
KindigungséuRerung d.h. Arbeitsvertrag lauft aus

- AG sind bestrebt diese Vertrége haufig abzuschlielen

Befristungsmaoglichkeiten
- prinzipiell bedarf Befristung sachlichen Grund §14 TzBfG

Befristung ohne sachl. Grund

@ nur bei Neueinstellungen ist Befristung ohne sachl. Grund moglich wenn 814 Abs.2 eingehalten ist (nicht
bei Anschluf} an vorausgegangenes befristetes/ unbefristetes Arbeitsverhéltnis)

® Ausnahme bei Neueinstellung ab 58. Lebensjahr ist Befristung zeitl. unbegrenzt méglich; jedoch auch
hier keine Umwandlung aus unbefristeten Vertrag moglich

sachl. Grinde fir Befristung
® 814 Abs.1 TzBfG
@ nicht sachlich ist schlechte/ unsichere Unternehmenslage



814 Abs.4 jede Befristung bedarf der Schriftform (unabhéngig von 8623 BGB) = schriftl. Hinweis auf Ende
des zweckbefristeten Arbeitsverhéltnisses

Befristungsdauer

bis Dauer von < 6 Monaten (Probeverhaltnisse) sind immer mdglich, weil in diesen Féllen
Kiindigungsschutzrecht nicht angewendet werden kann

Dauer > 6 Monate:

@ bei absoluten Neueinstellungen kann Befristung bis max. 2 Jahre anhalten (§14 Abs.2), innerhalb der
Frist ist 3x Verlangerung moglich

® oder bei vorliegendem Grund solange dieser sachl. Grund besteht (auch hier kénnen sich sachl.
Befristungen aneinander angliedern, ohne 2 Jahres frist zu Uiberschreiten)

o fur Dauer der Verpflichtung ist einschlégiger Tarifvertrag zu beachten

unzulassige Griinde

unbefristete Beschaftigung tber 6 Monate obwohl sich AN bewéhrt hat
Konjunkturelle/ Wirtschaftl. Griinde
Dauervertretung

Haufigkeit der Befristung

bei sachl. Begriindung kénnen auch mehrere befrist. Arbeitsvertrage vorliegen/ aneinander angeschlossen
werden (bei jeweils neuen vorliegenden sachl. Grund)

bei Gericht zahlt nur letzter befristeter Arbeitsvertrag, es sei denn Betreffender meldet bei neuer Befristung
Vorbehalte an

Kundigung bei befristeten Arbeitsverhéltnis

[auft mit Termin/ Zweck aus

vorher unkiindbar

es besteht im Rahmen der Vertragsfreiheit eine Vereinbarungsmaglichkeit (dieser Vertrag ist kiindbar)

-> Kundigung nur bei eindeutiger vorheriger Vereinbarung maglich (wenn sich beide einig sind auch ohne
vorherige schriftl. Vereinbarung)

817 TzBfG spétestens innerhalb von 3 Wochen nach Ende des vereinbarten Termins muf3 Klage bei A-
Gericht eingehen

Folgen bei Fehlern mit befristeten Arbeitsvertragen

nur Anspriiche wenn Gerichtsweg beschritten wurde (wenn sie auch eingeklagt wurden)

kommt A-Gericht zur Entscheidung, daB kein sachl. Grund die Befristung rechtfertigt gilt A-Vertrag als
unbefristet (auch wenn Dauer der Befristung nicht erkennbar)

wenn AG nach Zweckerflllung Beendigung mitteilt, endet das A-Verhéltnis erst 2 Wochen nach Mitteilung
wenn AG den AN Uber Befristung hinaus beschéftigt, liegt kein Grund fir Befristung mehr vor

-> unbefristeter Arbeitsvertrag wird gewandelt wenn Sache vor Gericht eingeklagt wird (= Klausel:
unverzigliches Widersprechen durch AG mdglich)

allgemeine Schutzbestimmungen bei befristeten Arbeitsvertrégen

gelten analog den Schutzbestimmungen fur unbefristeten Arbeitsverhdltnisse (Urlaub, Entgeltfortzahlung,
Gratifikationen)

Fortzahlung im Krankheitsfall besteht nicht mehr wenn befristeter Arbeitsvertrag vorher auslauft

Probezeit

814 Abs.1 Punkt5 TzBfG = anerkannter sachl. Grund fiir befristetes Arbeitsverhaltnis
priifen der Eignung des AN durch AG

priifen der Bedingungen durch AN

Probezeit >6 Monate nur in Ausnahmefallen zuléssig

Verlangerung der Probezeit ist nicht mdglich (mit gleichem sachl. Grund)

2 Jahreseinstellung auf Befristung auch nicht mehr méglich da AN schon im Betrieb war



2 Arten:
® Probezeit auf Basis eines befristeten A-Vertrages (Probezeit ist sachl. Grund)
—> Kiindigung wéhrend Probezeit nur mdglich wenn im Vertrag vereinbart
® Probezeit ist 1.Etappe eines unbefristeten A-Vertrages
—> es kann/ muf? bei Unzufriedenheit geklndigt werden (unter einhaltung bst. Fristen)
- 8622 Abs.3 BGB Kiindigungsfrist 2 Wochen (es sei denn Tarifvertrag sagt etwas anderes aus)
beachten bst. Kiindigungsregelungen; 89 Mutterschutzgesetz: nur in Ausnahmefallen

3.1.5. Mangel des Arbeitsvertrages und deren Rechtsfolgen

wird bei Abschlul? des Arbeitsvertrages gegen Gesetz, Tarifvertrag,... verstoflen sind die Folgen:
a) Nichtigkeit
b) Teilweise Nichtigkeit

a) Nichtigkeit
Unwirksamkeit von Willenserklarungen, Rechtsgeschaften von Anfang an (muf nicht geltend gemacht
werden)
Grinde die zur Nichtigkeit flhren (A-Vertrag analog Privatrecht)
® VerstoR gegen 85 Jugendarbeitsschutzgesetz (Kinderarbeit)
® Verpflichtung zu gesetzwidriger Arbeitsleistung (Bsp.: Drucken gesetzwidriger Schriften)
-> es ist kein Arbeitsvertrag zustande gekommen 8134 BGB
- folgt keine Entlohnung ,,Dummbeit schiitzt vor Strafe nicht*
@ Sittenwidrigkeit §138 Abs.1 BGB wenn Art der zu erbringenden Leistung Verstol? gegen Anstandsgefuhl
aller billig und gerecht denkenden Menschen darstellt
Grundsatzurteile: 1970 Bundesarbeitsgericht liel Sittenwidrigkeit des Stripteastanzes offen
1995 Vorfihrung von Geschlechtsverkehr auf offener Biihne = Sittenwidrig
® mit Formmangel behaftete Vertrdge §125 BGB -> nichtig; also unwirksam wenn Schriftform
vorgeschrieben, aber diese fehlt

b) teilweise Nichtigkeit
zundchst kommt Vertrag wirksam zustande, jedoch verstot bst. Klausel gegen Recht, Tarifvertrage,
Arbeitnehmerschutzbestimmungen - fihrt nicht gleich zu Gesamtnichtigkeit des Vertrages
8139 BGB; Regelung zu Gunsten des AN
bestimmte Klauseln bei denen Teilnichtigkeit vorliegt sind durch gesetzl. Regelungen (nachtragl.) zu
ersetzen
Bsp.: Entgeldfortzahlungsgesetz besagt 6 Wochen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, im Vertrag waren nur
4 Wochen vereinbart - es gelten hier gesetzl. Regelungen
Bsp.: in Vertrag: AN hat Empfangnisverhutende MaBnahmen wahrend Arbeitsverhaltnises zu ergreifen
- unwirksame Klauseln

Anfechtung wegen Nichtigkeit

bei Anfechtung (erfolgreich) folgt Nichtigkeit von Anfang an §142 Abs.1 BGB
8119 BGB wegen Irrtums (oft Irrtum Uber verkehrswesentliche Eigenschaften Bsp. schwangere Ténzerin)
Bsp.: - Verheimlichung der Zahlungsunfahigkeit des AG
- Irrtum wegen Eigenschaft des AN (Ingenieur - Wirtschaftsingenieur)
- unverzugliche Erklarung der zukilnftigen Ungiiltigkeit durch einen Vertragspartner; innerhalb von 2
Wochen nach dem Erlangen der Kenntnisse (iber betreffende Tatsache §626 BGB
8123, 8124 BGB wegen Tauschung > Auflosung des Arbeitsverhéltnisses innerhalb 1 Jahres

das faktische Arbeitsverhaltnis

AN hat schon fiir AG gearbeitet obwohl A-Vertrag nichtig ist (es besteht kein rechtl. aber prakt.
A-Verhatnis)
fur Vergangenheit gilt, daR AN bei geleisteter Arbeit fir Zahlungen/ Urlaub durch AG einen Anspruch hat
fur Zukunft entsteht keine gegenseitigen Anspriiche mehr
-> Kundigungsschutzbestimmungen gelten hier also nicht; § 134, 8142 Abs1 BGB nicht angewandt
Vertrauensschutz fir AN steht im Vordergrund
-> wird nur in Ausnahmeféllen AN entzogen, wenn AN selbst in Schwerwiegender weise gegen Gesetz oder
gute Sitten verstof3en hat
-> betrifft nur Félle wo AN bereits Arbeit aufgenommen/ geleistet hat; sofern noch keine Arbeit geleistet wurde
gelten 8134, 8142 Abs.1 BGB (alles ist nichtig)



3.2. Die Arbeitspflichten des AN
3.2.1. Die Pflicht zur Arbeitsleistung als Hauptpflicht des AN aus Arbeitsvertrag

AN ist Schuldner der Arbeitspflicht/ Arbeitsleistung, welche er in Persona zu verrichten hat (richtige Leistung
zur richtigen zeit am richtigen Ort) 8613 BGB
Bsp.: Ausnahme: Hausmeister; Vereinbarung, daf3 in Abwesenheit Frau fiir ihn einspringt

Sonderflle; personliche Abredungen, aber im Vertrag zu vereinbaren das Ersatzperson einspringen darf
sonst: - Tausch der Schichten nicht méglich
- muB auch nicht der Aufforderung, in Folge d. Leistungsverhinderung, einen Ersatz zu beschaffen
nachkommen

Besonderheiten bei AG-Wechsel:
1) gesetzl. Rechtsnachfolge
8613a BGB Rechte und Pflichten des AG gehen mit auf neuen AG uber
AN kann sich nur entziehen wenn er Widerspruch einlegt
andernfalls muR Arbeit fir neuen AG verrichtet werden
2) oder bei Erbschaft
ist Ersatz im Zuge der gesetzl. Rechtsnachfolge - entspricht Punkt 1
3) Fiktion des 810 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Leiharbeitnehmer wird an Entleiher ausgeliehen; im Nachhinein wird festgestellt, da Verleihfirma nicht
berechtigt war zu verleihen > A-Vertrag welcher bis dahin zw. Verleihfirma und AN bestand ist zwischen
Entleiher und AN entstanden

Arbeltsvertrag
maligeblich fiir zu leistende Arbeit ist Arbeitsvertrag laut 82 NachweisG
Art der Arbeitsverpflichtung kann
® weitgesteckt formuliert werden
® eng gefalte Beschreibung
obiges ist schriftl festzulegen (Inhalt, Art der Arbeitsaufgabe); im schriftl. Arbeitsvertrag oder schriftlichen
Dokument
fehlt Angabe nach Zeit und Ort:
Frage nach Treu und Glauben (was ist Brancheniiblich) ist zu stellen §242 BGB
§ 269 BGB i.d. Regel Sitz des Betriebes (wenn nicht vereinbart im Arbeitsvertrag)
i.d. Regel bestimmt AG Ort der Arbeit (Verrichtungsort)
Erreichbarkeit des Arbeitsortes ist heranzuziehen; Versetzung in andere stadt nur mit Zustimmung des AN
und des Betriebsrates
bei Einsatz an mehreren Orten - dies ist ausdriicklich im A-Vertrag zu vereinbaren
(Betriebsratszustimmung)
Einsatz im Ausland bedarf prinzipiell vorheriger schriftl. Vereinbarung
auch fir Entlohnungsfrage spielt Arbeitsort eine Rolle
Entlohnung je nach tariflichen Regelungen am jeweiligen Arbeitsort - 6rtl. Schwerpunkt ist Grundlage des
Lohnanspruches
Bsp.: Ausnahme: offentl. Dienst
— Ostdeutscher bekommt wahrend Einsatzes in Westdt. Westgehalt > Riickversetzung dann wieder
Ostgehalt
- umgekehrt nicht mgl.; Westdt. bekommt bei versetzung nach Ostdt. weiterhin Westgehalt bezahlt

Umfang der zu bestimmenden Arbeitsleistung
was hach Umfang der Arbeitszeit, nach Treu und Glauben, von AN erwartet werden kann
Tempo, Intensitat — gebunden an Person = individuelle Leistungsfahigkeit

Arbeitsdauer
keine ausdriickl. Regelung im Arbeitsvertrag = erfolgt durch Tarifvertrag/ Gesetz/ Betriebsvereinbarungen
Ausnahme Teilzeit: im A-Vertrag sind konkrete Dauer und Lage und Verteilung d. Arbeitszeit zu regeln
(Teilzeitbeschaftigter= AN dessen regelmaliige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines vergleichbaren
Vollbeschaftigten)
neu: TzBfG - @ es sollen Mdglichkeiten flr Tzt.-Arbeit erweitert werden
e crhofft gleichméaRige Verteilung d. Beschéftigten, Abbau d. Arbeitslosigkeit



Rechtsanspruch auf Teilzeit-Beschaftigung unter bestimmten Voraussetzungen

Voraussetzungen sind (88 TzBfG):

® mind. 16 Teil- oder Vollzeitbeschéftigte missen beschaftigt werden (Abs.7) (um Geltung zu haben)

® Arbeitsvertrag mu3 mindestens 6 Monate bestehen (Abs.1)

® Antrag auf Teilzeit muR von AN spitestens 3 Monate vor gewiinschter Anderung gestellt werden
keine Schriftform erforderlich (fir Nachweis aber giinstig)Abs.2

® Rechtsanspruch ist nur gegeben, wenn keine wichtigen betriebl. Griinde gegen Teilzeit sprechen
(wesentl. Beeintrachtigung der Organisation/ Arbeitsablaufe/ unverhéltnismaiig hohe Kosten) Abs.4

® AG muR Entscheidung mind. 1 Monat vor gewiinschter Anderung kundtun Abs.5; muR schriftl. erfolgen

Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigten

betriebliche Arbeitszeit: & 39,1 Wochenarbeitsstunden (Ost)

& 37,4 Wochenarbeitsstunden (West)
Regeln tber A-Zeit finden sich in gesetzl. Bestimmungen, Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen
Verteilung der A-Zeit auf Wochentage, Pausen, Beginn/ Ende sind frei zu wéhlen; besteht jedoch
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates §87 Abs.2 BetrVVG (Schichtpléne, A-Zeit-Pléane)
Vertragsfreiheit im Interesse d. AN erheblich eingeschrénkt
Arbeitszeitgesetz, Jugendschutzgesetz, Sonderregelungen fir Kraftfahrer
Hdchstarbeitszeit: 83 Abs.1 ArbZG - darf 8 Stunden der werktatigen Arbeit nicht tiberschritten werden;
bis 10 h taglich erhdhbar wenn sich innerhalb %2 Jahres ein Ausgleich einstellt (& 8h) - Gleitarbeitszeit
mgl.
810 Abs.1 Samstag ist auch Werktag (Umkehrschlul?) = 48h pro Woche, kann bis auf 60h pro Woche
erhoéht werden
meist liegt tarifliche/ betriebsiibliche Arbeit unter diesen gesetzl. Regelungen

Arbeitsrechtliche Begriffe

1) Arbeitszeit
= Zeitspanne wéhrend der AN seine A-Kraft dem AG zur Verfligung stellen muB (ohne Ruhepausen) §2 ArbZG

2) Arbeitsweg, Umkleidung, Waschen
Urteile: dazu Regelungen im Tarifvertrag werden empfohlen; andernfalls sollte es im A-Veretrag geregelt sein
-> wenn nicht kollektivvertragl. geregelt, ist im Einzelfall zu entscheiden
Bsp.: Krankenschwester: Arbeitszeit beginnt bei Anwesenheit auf Station
allg.: wenn AG Arbeitskleidung vorschreibt und diese nicht von Betrieb entfernt werden darf, beginnt A-Zeit mit
dem Ankleiden und endet mit der Auskleidung

3) Schichtarbeit
4) Nachtarbeit
5) Jobsharing

6) Arbeitsbereitschaft
Urteil: sowohl gesetzl./ als auch Rahmengesetzl. Regelungen sind nicht mehr anwendbar
= personliche Anwesenheit des AN am Arbeitsort (ist sie verlangt, ist diese Zeit als A-Zeit zu werten)
—> bei Rufbereitschaft, mul? sich AN bereithalten (nicht nur tatséchliche Arbeitsleistung zu verguten/
werten) z.Bsp.: Krankenh&user, rettungs- und Pflegedienste
wenn Arzt im Krankenhaus ungleich Bereitschaft sondern Arbeitszeit

7) Uberstunden

AN erbringt Leistung Uber die betriebsibliche Wochenarbeitszeit hinaus

bisher: Arbeitsleistung tber gesetzl. max. Arbeitsleistung (48h pro Woche) = Mehrarbeit

neu: Uberstunden = Mehrarbeit (keine begrifl. Unterscheidung)

Urteil nach EuGH: Verpflichtung zu Uberstundenmehrarbeit ist nur zulissig/ zu leisten, wenn diese im
AVertrag oder im schriftl. Dokument §3 NachwG enthalten/ festgehalten ist

bei alten Vertrégen ist diese Klausel nachzutragen

es reicht auch ein Verweis auf einschldgigen Tarifvertrag seitens des AG



Verpflichtung zur Ableistung von Uberstunden in Notfallen §14 AZG (AuBergewdhnliche Falle) = keine
Zustimmung des Betriebsrates notwendig
sonst nur nach Vereinbarung oder im Tarifvertrag gekennzeichnet

Mehrarbeit-Kurzarbeit <> Betriebsrat
8§87 Abs. 1 Ziff.3 BetrVG; Uberstunden mit mit kollektiven Bezug - Zustimmung des Betriebsrates ist
einzuholen (Mehrarbeit/ Kurzarbeit)
bei Einzelnen muB Betriebsrat nicht gefragt werden

Vergutung von Uberstunden
in Tarifvertrag/ AVertrag vereinbart
sonst 8612 Abs.2 BGB; fehlt Vereinbarung gilt ubliches als vereinbart - Grundvergiitung +
Uberstundenzuschlag (i.d.Regel 25% des Tariflohnes)
in strittigen Fallen ist nachzuweisen, dafl Mehrarbeit nach Wissen/ Anordnung des AG erfolgt ist (auch
Billigung/ Duldung) oder Notwendigkeit der Uberstunden um (ibertragenen Arbeitsauftrag termingerecht
erflllen zu kénnen
es genligt nicht die Aufzeichnung der Stundennachweise sondern diese Nachweise bedirfen der Bestatigung
durch Vorgesetzten (AG) um Recht zur zusatzl. Vergutung zu stiitzen
Ausnahme: fiir leitende Angestellte sind Uberstunden aller Art bereits im Grundgehalt enthalten = gilt fiir
bestimmte Angestelltengruppen; im Tarifvertrag festgehalten bzw. im Arbeitsvertrag vereinbart, dann
besteht kein Anspruch auf extra Uberstundenvergiitung
Arbeitsbefreiung: Freizeitausgleich, nicht finanz. Ausgleich steht im Vordergrund; Tarifvertrdge/ AVertrag
regeln Zeitrdume des Arbeitsabsatzes sowie bis wann sie abgefeiert werden mussen

> von Rechten Gebrauch zu machen liegt an AN selbst (hier nur Materielles Recht betrachtet, Gefahr z.Bsp.
Arbeitsplatzverlust)

Uberstundenregelung bei Teilzeitbeschaftigten (umstritten)

herrschende Meinung:

® gegen Willen der Teilzeitbeschéaftigten ist Anordnung von Mehrarbeit nicht zuldssig (da hier oft
besonders schwierige pers., soziale oder familidre Verhéltnisse vorliegen)

e wenn Uberstunden geleistet werden (freiwillig) entsteht erst Recht auf Uberstundenvergiitung wenn
betriebsiubliche Arbeitszeit tberschritten wird (Vollzeitbeschéftigung)

Arbeitszeit 2 Zulassigkeit von Nebenbeschaftigungen

AN kann im Rahmen der 48h max. gesetzliche Wochenarbeitszeit, die Spanne zw. betriebl. max. Arbeitszeit

und 48h bei anderen AG arbeiten

unabhéngig ob selbstandig oder unselbstandig

Voraussetzungen die zu beachten sind:

a) keine Beschéftigung die 1. Arbeit unlauter im Weg steht (Konkurrent in 2. Arbeit)

b) Arbeitskraft im 1. Arbeitsvertrag darf nicht so beeinfludt werden, daf? ordentliche Arbeitserbringung
beeintrachtigt wird

c) gesetzl. Arbeitszeit (48h) soll nicht wesentlich Uberschritten werden
(wesentl. ist Uberschreitung von > 10h)

wenn obige Voraussetzungen nicht erfullt sind gilt 2. Arbeitsverhaltnis als ungltig

obiges gilt nicht fir Ehrenamtliche Téatigkeiten (# Zweitbeschéftigung)

Vordruck von AG: ,;simtl. Nebentatigkeit ist unzuldssig™

- Eingriff in Berufsfreiheit Art.12 GG

-> zu prifen ob aufgenommene 2. Arbeit Konkurrenztatigkeit darstellt oder Hauptarbeitsverhéltnis
beeintrachtigt wird > wenn nein dann kann Nebenbeschéftigung nicht untersagt werden

Anzeigepflicht Nebenbeschaftigung

Nebenbeschéftigung ist AG mitzuteilen (Passus ist gerechtfertigt)
wird Mitteilungspflicht nicht nachgekommen, kann dies zur Aufldsung des AVerhaltnisses fiihren

Geringfligig Beschaftigte
Angabe einer Nebenbeschaftigung notwendig, da sich daraus Sozialversicherungskonsequenzen ergeben



Anspriche

auch im 2. Arbeitsverhaltnis
® Anspruch auf Urlaub
® Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (6 Wochen voller Netto-Anspruch)

Nebentatigkeit wahrend der Krankheit

kann auch wéhrend einer beim1. AG angezeigten Krankheit ausgetibt werden
es muf} jedoch nachgewiesen werden, dall damit Gesundungsprozess nicht hinausgezégert wird

Nebentatigkeit wahrend des Urlaubs

88 Bundesurlaubs Gesetz
wahrend des Urlaubs darf AN eine dem Urlaubszweck nicht widersprechende Tétigkeit ausiiben
- ja, aber nur im Sinne des Erholungseffektes

3.2.2. Vorlbergehende Befreiung von Arbeitspflicht/ Leistungsstérung

Abweichend vom Grundsatz, dal AN standig Arbeit zu leisten hat
Ausnahmefélle: AN von Arbeit voriibergehend befreit (ohne, dall AN zur Nachleistung verpflichtet ist)
da Charakter d. Arbeitsleistung Fixschuld ist = Befreiung muf} nachgewiesen werden

3.2.2.1. Unmdglichkeit der Arbeitsleistung

§275 Abs.1 BGB; ,,Schuldner ist von Arbeitsleistung frei sobald Leistung in Folge eines Umstandes ...
unmoglich wird“ und keiner dies zu vertreten hat > keine Nachholpflicht

z.Bsp.: Witterungsbedingungen (Eisglatte, Unfall)

kein Lohnanspruch, auer bei Verhinderung aus persdnlichen Griinden/ Krankheit (§616 BGB) oder es steht
etwas anderes im Tarifvertrag/ AVertrag

3.2.2.2. Unmdglichkeit <> Unzumutbarkeit

z.Bsp. Entbindung der Ehefrau, Tod eines Angehdrigen
§323 Abs.1 BGB > es besteht hier kein Lohnanspruch (?) falls Gesetze, Tarifvertrag, AVertrag, betriebl.
Ubliche nichts anderes sagen

gesetzl. Ausnahmeregelungen wo Freistellung und Bezahlung

Unmadoglichkeit d. Arbeitsleistung wegen Krankheit (siehe Punkt 3.5.)
8616 BGB —> beinhaltet Verhinderungen aus personlichen Grinden (Unzumutbarkeit); wenn fiir AN, fir
nicht erhebliche Zeit, durch einen in seiner Person/ pers. Verhalten ohne sein Verschulden voriibergehenden
Grund an seiner A-Leistung gehindert ist
z.Bsp.: EheschlieBung (3 Arbeitstage), Entbindung (2 Arbeitstage), Tod (gestaffelt nach
Verwandschaftsgrad), Wohnungswechsel, Freistellung zur Pflege Erkrankter
Kinder: Rechtsgrundlage 845 SGB5
® Anspruch bis zum 12 Lebensjahr des Kindes
@ Erfordernis der pers. Pflege muR nachgewiesen werden
® Dauer der Bezahlung max. 10 Tage pro Elternteil, Jahr, Kind ; max. 25 Tage bei 3 Kindern
® Alleinerziehende bekommt Geld fiir 20 Tage pro Kind und Jahr; max. 50 Tage bei 3 Kindern
® 70 % (des Bruttolohnes) — 90% (max.) des Nettolohnes = Kinderkrankengeld

3.2.2.3. Annahmeverzug

AG kommt in bst. Féllen (8293ff BGB) in Annahmeverzug, wenn er die von AN ordnungsgeman
angebotene Arbeitsleistung nicht annimmt

8§ 294 — tatséchliches Angebot (erscheinen am Arbeitsplatz) des AN

8§ 295 - wortl. Angebot (anrufen, anbieten) des AN



§ 296 — in bst. Féllen muB ich mich nicht bemerkbar machen (wenn keine Arbeit/ Arbeitsplatz tibertragen
wird)

Bsp.: AG spricht Kiindigung aus:

@ gesondertes Angebot der Leistung ist nicht mehr notwendig

® AG wird in Annahmeverzug gesetzt (von z.B. Aussprache der Kuindigung bis zur endgilt. Kiindigung)
@ prakt. empfohlen ALeistung noch einmal anbieten damit gerichtl. Nachvollziehbar

Rechtl. Konsequenz d. Annahmeverzuges

8615 Abs.1 BGB - Anspruch auf Entlohnung innerhalb gesamten nicht gearbeiteten Zeitraum, ohne das
Pflicht zur Nachleistung besteht

gerichtl. Durchsetzbar

wenn AG AN nicht arbeiten &8t liegt Annahmeverzug vor - falls keine béswillige Unterlassung seitens d.
AN, Gericht stellt fest Kindigung ist unwirksam = Anspruch gegenuber AG

boswillige Unterlassung

liegt vor wenn AN trotz Arbeitsmoglichkeit (Zumutbarkeit einer anderen Arbeit u. Kenntnis der
Nachteilsfolgen fiir AG) vorsétzlich untatig war

AN muB sich nicht beim Arbeitsamt melden; wenn er sich meldet mufs AN Angebot sofern es Zumutbar ist
annehmen

Griinde der Unzumutbarkeit d. Annahme einer anderen Arbeit:

nicht im Sinne d. Arbeitslosenregelung

- gesetzl. Bestimmungen gelten hier nicht

- Wunsch bst. Tétigkeit auszuliben ist hier gerechtfertigt

Zahlung 6ffentl./ rechtl. Gelder sind anzurechnen, vom Anspruch gegeniiber AG abzuziehen

8297 BGB Annahmeverzug liegt nur vor wenn AN ausdriicklich zur Arbeit fahig und verpflichtet war

-> bei Krankheit, Arbeitsunfahigkeit des AN, ist in Verzug setzen des AG nicht mdglich

- bei Uberstundenabsatz-Vereinbarung, Urlaubs-Vereinbarung kann AG nicht in Annahmeverzug gesetzt
werden

Anwendungen d. Vorschriften des Leistungsstdrungsrechtes (Zusammenfassung)

a) AG hat keinen Lohnanspruch, wenn nicht geleistet (§323BGB) wurde und keiner (AN/AG) diiesen Ausfall zu
vertreten hat (Unzumutbarkeit)

b) Ausnahme: Krankheit, Annahmeverzug §616, §293-297, §615 BGB

c) Verschulden der Nichterbringung liegt bei:

AG AN
8324 Abs.1 BGB 8325 BGB
- Lohn ist zu zahlen - kein Lohnanspruch
Bsp. Brand - Zerstérung der Arbeitsunterlagen - Schuldhaftes nichterbringen v. ALeistung
- trotzdem Lohnanspruch d. AN §280 BGB > Schadenersatzanspriiche d. AG

- Mdglichkeit zur Kundigung d. AN

Befreiung von Arbeitspflicht

1) Urlaub

- l&ngere bezahlte Freistellung von Arbeit zu Erholungszwecken
Rechtsgrundlage BUrIG
Mindesturlaub: 24 Werktage, Verlangerung durch Tarif/ Arbeitsvertrag (unter dem Verstof3gesetz §134
BGB) - in der Regel 28-33 Tage
Zeitpunkt der Gewdhrung §7 BUrIG
Ubertragbarkeit auf folgendes Jahr §7 BUrIG (in d. Regel bis 31.3.) zur Abgeltung des Urlaubs
Abgeltung des Erholungsurlaubes im Falle der Beendigung des AVerhéltnisses = Auszahlung des
Urlaubsanspruchs ist zuldssig
811 BUrIG Urlaubsvergitung: & Arbeitsverdienst der 13 Wochen vor Urlaubsantritt, ohne
Uberstundenvergiitung



Tarifl. freiwillige Leistunges des AG Uber Urlaubsgeld = Gratifikationen (betriebstibung) zusétzlich zum
Urlaubsentgelt

2) Zeiten des Mutterschutzes
- gestzl. Grundlage: Mutterschutzgesetz (MuSchG)
in sofern arztl. Zeugnis Beschaftigungsverbot ausspricht (83 Absl)
generelle gesetzl. Regelungen 84, 88 MuSchG
generelle Arbeitsbefreiung 6 Wochen vor u. 8 Wochen nach Entbindung 83 Abs.2, 86 Absl MuSchG
Befreiung fir Stillzeiten §7
keine Minderung des Arbeitsentgeltes darf erfolgen 811 MuSchG
Befreiung ohne Nachleistungspflicht unter Bezahlung

3) Besondere Freistellung fur bst. Beschéftigungsgruppen
Betriebsratsmitglieder 837 Abs.2, 838 BetrVVG; Freistellung fur ordnungsgemafe Durchfiihrung ihres
Amtes/ auch génzliche Freistellung mdglich/ ohne Rucksicht auf Dauer
(Anzahl d. génzlich freigestellten Betriebsratsmitglieder soll herabgesetzt werden)
Teilnahme an Betriebsversammlungen des Betriebsrates 8§44 Abs.1 BetrVG - Freistellung fiir diese Zeit
Vertrauensleute fir schwerbehinderte §26 Abs.4 SchwBehG - Freistellung dieser Personen von Arbeit zur
Durchfiihrung der oben genannten Aufgaben

-> Freistellung ohne Minderung der Bezahlung
Kurzarbeit
= voriibergehende Minderung der Betriebsublichen Arbeitszeit bis zu Null

bei z.Bsp. vorubergehendem Auftragsmangel, Vermeiden anderer negativer betriebl. Ereignisse

- Kundigung soll vermieden werden

da wahrend Arbeitsverhéltnisses Beschéftigungspflicht besteht bedarf es zur Kurzarbeit entsprechender

gestzl. Grundlagen:

® 8§19 KiindSchutzG

® Tarifvertrag

® im Arbeitsvertrag verankert

liegt keine Vereinbarung (Tarifvertr., Gesetzl.,...) vor > Mdglichkeit der Vereinbarung (Absprache zw.

AG/AN)

887 Abs. 3 BetrVG Betriebsrat ist heranzuziehen (verlangt Zustimmung des Betriebsrates)

Einseitige Einfuhrung der Kurzarbeit durch AG ist verboten

- Unwirksamkeit der Kurzarbeit (Verstol3 gegen Rechtsgebung) (fiihrt zu Nichtigkeit)

- Annahmeverzug 8615 BGB (voller Lohnanspruch des AN gegen AG)

basiert Kurzarbeit auf rechtl. Grundlage und ist diese rechtzeitig bei Arbeitsamt angemeldet (§164 SGB 111)

wird Kurzarbeitergeld gezahit:

® z.Bsp. 67% (fur AN mit Kind), 60% (fur Gbrige AN )der Nettoeinkommensdifferenz

® durch arbeitsamt zu zahlen

@ in Tarifvertrdgen/ Betriebsvereinbarungen - Verpflichtung der AG zur Aufstockung des
Kurzarbeitergeldes (wenn vereinbart)

® wird kein Kurzarbeitergeld von Arbeitsamt gezahlt liegt Schadenersatzanspruch des AN gegeniber AG
vor (wenn Verzug der Anmeldung oder Verstol3 gegen Gesetze)

Zurickbehaltungsrecht (8273 BGB)
- vorlbergehendes Zurlickbehalten der Arbeitsleistung

Voraussetzung:

- AN hat gegeniiber AG einen falligen Anspruch den der AG noch nicht erfullt hat
AN kann so lange Verweigern, wie AG (mit Zahlung noch falligem AEntgeld) im Riickstand ist 8273 BGB
auch bei nicht erfiillten Schadenersatzforderung + Aufwendungsersatzanspriiche (von Dienstreise Auslagen)
wenn AG Schutzvorrichtungen nicht veranlal3t, anbringen &3t 8618 BGB, wenn Umgang mit Gefahrstoffen
notig + Festlegung bst. Grenzwerte Uberschritten wurden

-> dann gilt Zuriickhaltungsrecht



allg. Grundsatz zu beachten:

8242 BGB Ausubung aller Rechte nach Treu und Glauben, d.h. nur geringe Ricksténde, unwesentliche
spatere Auszahlungen von Leistungen flihren noch nicht zu Ruckbehaltungsrecht

8324, 8615 BGB; wenn AN von seinem Zuriickbehaltungsrecht Gebrauch macht = steht ihm voller
Lohnanspruch zu

wo mehrere AN gleichzeitig von Riickbehaltungsrecht Gebrauch machen, missen diese AN dies deutlich
zum Ausdruck bringen, sonst kdnnte dies als Streik ausgelegt werden = andere Folgen

3.3. Nebenpflichten des AN

Arbeitsverhéltnis = Personalbedingtes Austauschverhaltnis; nicht nur von Arbeitsleistung bedingt, sondern
auch von Nebenpflichten = Treuepflicht

§242 BGB Treu und Glauben

Erfillung des AVerhaltnisses unter:

® Riicksichtnahme

® Achtung des Eigentums des AG

® Vertragszweck in jeder Hinsicht realisieren zu wollen

Unterlassungspflichten = Unterlassen des Tuns
a) Verschwiegenheitspflicht

b) Wettbewerbsverbot
¢) Eingeschrénkte polit. MeinungsauRerung u. Betatigung im Betrieb

d) Verbot von Schmiergeldannahme
e) Abwerbeverbot
Handlungspflichten

f) Schadensverhinderungspflicht

g) Tatigwerden in dringenden Féallen

a) Verschwiegenheitspflicht

Verbot Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Dritten Unbefugten mitzuteilen §17 UwG

Geschafts- und Betriebsgeheimnis: = Tatsachen in Zusammenhang mit Geschaftsbetrieb, die nur einen eng
begrenzten Personenkreis bekannt und nicht offenkundig sind und nach Willen des AG im Rahmen seines
berechtigten Interesses geheim gehalten werden sollen (Ausdriickliches Verbot)

z. Bsp.: Kunden-/ Preislisten, Bilanzen, Kreditwirdigkeit, Know-How

Tatsachen, die die Person des AG in besonderen Malle betreffen (z.Bsp. ,,Wir sind kurz vor der Pleite®)
Zusatz: AuRerungen zum personlichen/ eigenem Verhiltnis unterliegen nicht dem Stillschweigen, es sei
denn AG hat dies ausdriicklich verboten (= durch Klausel festgesetzt)

-> besonders strenge Handhabung im 6ffentlichen Dienst
In wie weit sind Rufschadigende AuRerungen verboten?
erlaubt, wenn einschneidende Ereignisse den AN oder andere betreffend (z.Bsp. Herstellung geféhrlicher
Medikamente) = hier wenden an zustandige Stellen z.Bsp. Gewerbeaufsichtsamt, Uberwachungsstellen
nur wenn alle innerbetrieblichen Maglichkeiten ausgeschopft sind (an VVorgesetzten, Betriebsrat, ... wenden)
Straftaten des AG (Betrug/ Hinterziehung)
nur an bergeordnete Stellen wenden, wenn innerbetriebliche Mdglichkeiten ausgeschépft wurden

Nach Beendigung des AVerhaltnisses

Verschwiegenheitspflicht gilt, jedoch mit geringerer Intensitat



Urteil BGH: AN ist nach Beendigung des AVerhéltnisses gestattet Betriebsinterna zu veréffentlichen, wenn
er betriebsinterne Mifstande aufdeckt/ darstellt
- Sensibilisierung der Bevolkerung, Meinungsfreiheit Uberwiegt
Problem in der Grenzsituation - Meinungsfreiheit vs. Verschwiegenheitsrecht (GG Art.5)
9 Umfang der vertragl. als auch nachvertragl. Verschwiegenheitspflicht sollten AVertraglich geregelt sein

b) Wettbewerbsverbot

bei bestehendem Arbeitsverhaltnis

860 HGB fir kaufméannische Angestellte (AN) > missen jeden Wettbewerb mit AG unterlassen

- Ubertragung dieser Regel analog auf alle AN (in Folge der Rechtssprechung)

AN darf Dritten Dienste und Leistungen des AG im Markt nicht anbieten - Wettbewerbsverbot gilt fiir
gesamte Dauer des AVerhaltnisses

es verstoRen nicht: Vorbereitungstétigkeiten fir neue Tétigkeit, im gleichen Handelszweig mdglich
Vorbereitungstétigkeiten/ -handlungen laut Rechtssprechung:

® Suche nach Mitarbeitern (geeignete)

® Griindung einer Gesellschaft

® Anmieten von Geschéftsraumen

® Vorstellungsgesprache (hingehen)

® Maschinen kaufen

® Gewerbeerlaubnis beantragen

entscheidender Gesichtspunkt - ist Tatigkeit tatsachlich nach aussen gerichtet (Aufnahme der Arbeit) >
Wettbewerbsverbot

Konkurenztatigkeit nach Beendigung des AVerhaltnisses (Nachvertragl. Wettbewerbsverbot)

Verbot einer Konkurenztatigkeit nur bei ausdrucklicher Vertraglichem Verbot (z.Bsp. im Arbeitsvertrag) >

Vertragliches Wetthewerbsverbot

erléschen des 860 HGB, nach Beendigung des AVertrages = frei zu Wahl des Arbeitsplatzes

nur durch ausdriickliche Vereinbarung ist Beschrankung der Tatigkeit moglich

® §74ff HGB analog anwenden

® nur schriftl., darf hochstens auf 2 Jahre ab Beendigung des AVerhaltnisses erstreckt werden (keine
dauerhafte Beschréankung)

® AG muB wahrend dieser Zeit eine finanzielle Entschadigung zahlen = Karenzentschadigung
- Mindesthohe ist Halfte der von AN zuletzt bezogenen Arbeitsvergiitung (Folie VIII)

@ trotz Karenzentschadigung muB sich AN um Aufnahme einer anderen Téatigkeit bemiihen + Anrechnung
des neuen Verdienstes auf Entschadigung (wenn Verdienst + Karenzentschad. > 110%)

® mul} Umzug erfolgen, dann Anrechnung wenn Entschadigung + neuer Verdienst > 125% d. alten
verdienstes (§74c HGB)

® keine Entschadigung von AG, wenn es AN boswillig unterl&sst etwas dazu zu verdienen (8615 BGB)

Urteile:

® Aufnahme des Studiums = boswilliges Unterlassen der Aufnahme eines Zuverdienstes

@ Selbsténdigkeit (geringer Verdienst) = boswillige Unterlassung

fir Zeit in der Konkurenzklausel besteht und AN deshalb keine neue Beschaftigung findet ist laut 8148

SGB3 das Arbeitslosengeld wie Arbeitsentgeld zu zahlen

wenn Zusammenhang zw. Konkurenzklausel des AG und Nichtbeschaftigungsmaéglichkeit des AN

nachgewiesen werden kann (also wenn nur durch Konkurenzklausel Arbeitslosigkeit entsteht) > Kausalitét

und Mittelbarer Bezug mul} hergestellt werden - Erstattung des Geldes an Arbeitsamt durch AG (doppelte
Entschadigung)

Unwirksamkeit der Klausel

sonst, wenn Wettbewerbsklausel nicht rechtl. Anforderungen gentigt (wenn nicht schriftl., oder 2Jahresfrist,
oder Karrens nicht gezahlt) > Wetthewerbsklausel ist nichtig

Unverbindlichkeit der Klausel entsteht wenn:

® bst. Aspekte z.Bsp. guten Mann nicht d. Konkurrenz abtreten (nicht berechtigte Interesse d. AG)

® wenn mit Klausel ein unbillige Erschwerung des Fortkommens verbunden ist (Alter sehr hoch)

@ wenn es nicht auf Berechtigten Interessen des AG besteht

@ wenn regional gebunden - Uberregionale Arbeit moglich

- AN kann sich entscheiden ob er sich daran halt oder nicht (Skizze 7/8)



¢) eingeschrankte polit. MeinungsauBerung/ Tatigkeit im Betrieb

es kollidieren Pflicht zur Wahrung des innerbetrieblichen Friedens mit Freiheit zur Meinungséufierung
gewisse Zuriickhaltung ist notwendig, mit Ricksicht auf Wahrung des Betriebsfriedens

bei parteipolit. Betétigung:

® alles was andere AN (oder den AG) zur Stellungnahme in parteipolit. Fragen veranlassen soll

® auch fiir MalRnahmen, ohne Nennung bst. Partei die dieser Partei dienen soll

—> ist zu unterlassen

Betriebsfrieden = Zusammenarbeit muf in Hinblick auf zumutbares Betriebsklima gestaltet sein
BGH:

@ Storung des Betriebsfriedens durch aktive Volksabstimmung

® AN mit Zugang zu Lohntlten hat zw. Lohntlten Parteipolit. Werbezettel geschoben - auferordentl.
Kindigung wg. Stérung des Betriebsklimas
® Lehrer mit Anti-Atom-Aufdruck/ Plakette > Kindigung berechtigt

bei Sonderstellung des AN ist Stérung des Betriebsfriedens auch gegeben wenn sie nur méglicherweise
vorhanden ist (fir Betriebsrats-/ Vorstandsmitglieder)

d) Verbot von Schmiergeldannahme

Verbot Geld, Geschenke, andere Vorteile/ Gegenstande entgegen zunehmen (Gefahr das nicht im Sinne des
AG gehandelt wird)

Verbot der Annahme von Schmiergeldern ist bereits bei Annahme dieser Geschenke verletzt, egal ob dann
gegen den Sinn des AG gehandelt wurde oder nicht (egal ob Bestechung durchgefiihrt wird)

Rechtsfolgen: unerlaubte Eigengeschaftsfiihrung (8687 Abs.2 BGB) - AG kann Schadenersatz fordern, AN
zur Herausgabe des Gegenstandes zwingen, Kindigung maoglich (auerordentlich/ ordentlich)

Abgrenzung von Gelegenheitsgeschenken (Kuli, Kalender, Essen)

e) Abwerbeverbot

AN ist es nicht erlaubt andere AN abzuwerben (gesunder Wetthbewerb)

zuldssig bei geplanter Selbstandigkeit mehrerer AN gemeinsam; Unterbreiten von Gehaltsvorstellungen;
Ansprechen der Kollegen auf zukinftigen AG und Vorteile darstellen

Verboten: andere AN (mit Nachdruck) dazu bringen sein aktuelles AVerhéltnis unter Vertragsbruch (ohne
Einhalten der Kiindigungsfristen) zu beenden > Rechtswiedriges Abwerben
AG kann Schadenersatz fordern

Abwerbeversuche im Auftrag eines Konkurenzunternehmens gegen Entgeld ist verboten

f) Schadensverhinderungspflicht

Pflicht zur Meldung bei Stérungen im allgemeinen Arbeitsvorgang/ -ablauf

ob schéadliche Handlungen anderer AN angezeigt werden missen wird verneint

BGH: Tatsache der Beobachtung beim Diebstahl > keine Pflicht zur Anzeige

Ausnahme:

® bei Vermutung von Personenschaden oder erkennbaren erheblichen Schaden > Anzeigepflicht d. AN
@ Kontrollpersonen (Funktion) sind verpflichtet auch kleinere Schéden/ Probleme/ Diebstahl zu melden

g) Tatig werden in dringenden Fallen

AN sind verpflichtet auch in anderen Bereichen zu arbeiten
AN sind verpflichtet auch langer zu arbeiten (Bsp.: Naturkatastrophe)



3.4. Rechtsfolgen aus d. Verletzung d. Hauptpflicht des AN bzw. d. Nebenpflichten
(Verletzung d. AN-Pflicht)

Verletzung der Hauptpflicht
- gar nicht arbeiten, zu spat kommen, Urlaubsverldngerung (AN bringt keine ALeistung)

es liegt Arbeitsleistung vor, jedoch Schlechtleistung
falsche Entscheidung
untaugliches Produkt
Eigentum beschédigt
auch Verletzung der Nebenpflichten
-> keine konkrete Rechtsgrundlage
- positive Vertragsverletzung

- > Rechtsfolgen:
- Lohnminderung
BetriebsbuRe
Abmahnung
Erfullungs- oder Unterlassungsklage
Kindigung
Vertragsstrafe
Schadenersatz (Haftung d. AN)

a) Lohnminderung

bei Nichtarbeit besteht kein Lohnanspruch 8620, §323-325 BGB

Teilminderungsmégl. (z.Bsp. bei Zuspatkommen)

bei fehlerhaften Arbeitsergebnis darf Lohn nicht gemindert werden: 8611 BGB

® Dienstvertrag keine Gewéhrleistungsrecht, keine Ergebnisabhdngigkeit

® AVertrag > AN schuldet ALeistung aber nicht Ergebnis

Grund: AN ist personlich abhéngig und hat daher nur begrenzten Verhaltensspielraum

allerdings wenn véllig unbrauchbare Leistung, dann ist Erfillung der Arbeitsleistung nicht nachgekommen,
dann ist Einforderung d. Gegenleistung (Lohn) auch nicht mdglich (8320 BGB)

nach Rechtssprechung: Minderung d. Lohnes fiir ,,Langsamarbeit* zuldssig

wenn AG in anderen Féllen Lohn kirzen will muB Lohnminderungsabrede mit AN erfolgen

b) Betriebsbulle

bei geringen Verstdlien gegen betriebliche Ordnung (z.Bsp.: verstoR gegen Rauchverbot, Alkoholverbot ->
Kollektiv auswirkende Anweisungen
Formen der BetriebsbuRe:
® Rige
® Verwarnung
® GeldbuRe
diese Disziplinarmainahmen setzen bst. BuBordnung voraus, als Bestandteil des Tarifvertrages/
Vereinbarung zw. AG und Betriebsrat
mussen enthalten > Bufordnung
® welcher Verstol? erhélt welche Strafe
® Verfahrensweise
® Verpflichtung zur Anhérung des AN im Einzelfall
- GeldbuRe
® max. 1 Tagesverdienst (Verwendung der Gelder fiir soziale, karitative Zwecke)
® bei Aufnahme der BufRe in Arbeitsakte, entfernen wenn sich AN danach gut verhalten hat (ca. 2-3
Jahre)



c¢) Abmahnung

keine Erwahnung im Tarifvertrag/ AVertrag nétig

keine Ermachtigung durch Vorschriften, Betriebsrat nétig

Zusammenhang mit verhaltenshedingter Kiindigung (ohne Abmahnung ist verhaltensbedingte Kiindigung
gerichtl. abwendbar/ anfechtbar =Wirksamkeitsvoraussetzung)

2 Bestandteile der Abmahnung:

@ deutliche Kritik am verhalten des AN

® Hinweis, falls sich dieses Verhalten wiederholt die Androhung der Kiindigung

d) Erfullungs oder Unterlassungsklage

spielt kaum Rolle, da man AN nicht zu ALeistung zwingen kann
Erflllung ist nicht gerichtl./ rechtl. durchsetzbar (AN kann nicht polizeilich vorgefuhrt werden)

Unterlassungsklage
- wegen VerstoR gegen Schmiergeldannahme
wegen Wettbewerbsverbotsverstol}
wegen unternehmensschadlichen AuRerungen
auch mittels ,,Einstweiliger Verfligung* (sofortige gerichtl. Durchsetzung)
daneben ist Kiindigung méglich

e) Kundigung

ordentliche
auBerordentliche (fristlos) (nur zuldssig, wenn Aufrechterhaltung des AVerhéltnisses fur AG nicht mehr
zumutbar ist §626 BGB)

f) Vertragsstrafe 8339 BGB

kann vereinbart werden fur den Fall, da Schuldner (AN) eine Verbindlichkeit nicht oder in nicht gehoriger

Weise erfillt, d.h. Vertragsstrafe wenn AN Arbeitsleistung nicht nachkommt

Durchsetzung: Vereinbarung einer Vertragsstrafe ist zulassig fur Arbeitsvertragsbruch; dient Sicherung der

Verpflichtung durch AN

Vertragsbruch - konkrete Vorstellung in Arbeitsrecht mit VVertragsstrafe (feststehende Bedeutung)

- liegt vor, wenn AN Arbeit tiberhaupt nicht aufnimmt oder vor Ablauf d. vereinbarten Vertragszeit
(befristeter AVertrag) oder ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist (ohne rechtfertigenden Grund) nicht
mehr arbeitet

8339 BGB als Vertragsstrafe zu ahnden

sollen andere Dinge (andere Pflichtverletzungen) bestraft werden > explizite Regelung nétig

Vorteil fir AG: nicht gezwungen konkrete Schadenshéhe welche durch Pflichtverletzung entstanden ist,

nachzuweisen

liegt grobes MiBverhéltnis zw. Vertragsstrafe und Pflichtverletzung vor - Gericht kann nach unten

korigieren 8334 BGB

max. Hohe der Vertragsstrafe: ca. 1 Monatsgehalt

g) Schadenersatz/ Haftung des AN

nach allg. Zivilrechtl. Regeln haftet Biirger egal ob Schaden vorsétzlich oder fahrléssig verursacht wurde
- §276 BGB vollstandig Schadenersatzpflichtig; Schadenersatzpflicht aus positiver Rechtsverletzung
- Arbeitsrecht:
® Problem: Haftungserleichterungen fir AN bei groReren Schaden
® keine rechtl. Regelung existiert > Richterrecht
Urteil BAG "92 AP Nr.101 (Haftung); 8611 BGB

4 Grundsétzliche VVoraussetzungen fur Haftung d. AN

(1/2) schuldhafte Pflichtverletzung aus AVertrag

(3) Eintritt eines Schadens

(4) Ursachlichkeit der Arbeitspflichtverletzung und Schadenseintritt

zul)
Verletzung der Pflichten aus Haupt- und Nebenverhaltnissen/ -beschéftigungen



Zu2)

Schuld: AN muR wissen, daB3 er Unrecht tut und dennoch so handelt (Skize 8a)
Schuldform: vorsétzlich, schuldhaft §276 BGB

zu 3)
- Schadenshegriff: Einbuen an Leben, Giiter oder Vermdgen des AG

Vermoégenswert nach schuldhaften handeln zu vergleichen mit Wert, der hatte da sein kénnen, wenn
Schaden nicht verursacht worden ware (entgangener Gewinn, entgangene Gebrauchsvorteile Bsp.:

Nutzungsausfall von Kraftfahrzeugen, Kosten wegen Stillstand von Maschinen, Aufwendungen zur
Schadensreduktion/ -beseitigung )

- tatséchliche + alle Folgeschaden (Gutachterkosten, hdhere Versicherungspramie) sind zu betrachten;
nicht einbezogen werden kénnen (§812a ArbeitsgerichtsG) Anwaltskosten

zu 4) Kausalitat (Ursachlichkeit) zw. Pflichtverletzung und Schaden

Pflichtverletzung muf ursachlicher/ bestimmender Umstand fiir festgestellten Schaden sein (ohne
Pflichtverletzung hétte Schaden nicht eintreten kénnen)

Pflichtverletzung muR nach allg. Bestimmungen eintreten (nicht durch Zufélligkeit verursacht)

Umfang der Schadenersatzpflicht
erst wenn Haftung dem Grunde nach vorliegt (siehe 4 Griinde > Priifen)

Grundsatz des Arbeitnehmerschutzes gilt (Unsummen an Schadenersatz vermeiden)
zunéchst entscheidend:

® konkrete Schuldform die vorgeworfen werden kann 8276 BGB

1) Vorsatz: (mit Wissen und Wollen Schaden herbeifiihren)
a) direkter Vorsatz

b) bedingter Vorsatz: AN nimmt Schaden billigend in Kauf
-> Handeln des AN ist dadurch nicht geschiitzt
-> voller Schadenersatz durch AN

2) Fahrlassigkeit: der die im rechtsverkehr erforderliche Sorgfalt unterlaft
- Priifen

Haftung d. AN gegeniiber AG
- 3 Schuldgrade d. Fahrlassigkeit

1) grobe:
- AN verletzt erforderliche Sorgfalt in besonderen MaRe (einfachste Uberlegungen werden nicht angestellt);
z.Bsp.: Geschwindigkeitsiibertretung, Rote Ampel, ...

wegen besonders schwerer Schuld in der Regel voller Schadenersatz durch AN zu leisten = in
Ausnahmeféllen Haftungserleichterung:

@ Gefahrgeneigtheit der Arbeit des AN
® Mitverschulden des AG (Grad der Qualifikation, Arbeitsorganisation, mangelhafte Arbeitsgeréte)
® Hohe des Arbeitsentgeltes des AN (wenn deutliches Mif3verhaltnis zw. Verdienst und Schaden steht >

anpassen der Schuldenhéhe; Schaden < 3 Bruttomonatsgehélter dann kein grobes MiRverhéltnis)
® wie lange ist AN im Betrieb, verhalten bisher, in welchem sozialem Umfeld lebt er

2) normale/ einfache

weder geringfiigig noch schweres Aulerachtlassen d. Sorgfalt (Bsp.: Palvergessen der Stewardel3)

Hohe der Verantwortung: = Quotelung zw. AG und AN (entstandener Schaden nach Wirdigung d.
Gesamtheit aller Umsténde zw. AN und AG aufteilen)

—> in Bsp: Quotelung zu Lasten d. AG, da Luftfahrtunternehmen keinerlei Kontrolle zum Mitfuhren der
Dokumente unternommen hat

—> innerbetrieblicher Schadensausgleich (da durch Unternehmen falsch organisiert)

3) leichte

ganz geringfiigige Verletzung d. Sorgfaltspflicht (untypische Verhalten); z.Bsp.: Versprechen, Verschreiben
AusschluB d. Haftung des AN

- innerbetrieblicher Schadensausgleich



wichtig: Schuldform und Grad des Verschuldens (bzgl. Schadensherbeifiihrung) prifen; wie Schuldhaft hat
AN den Schaden verursacht; Bezug auf Schadenseintritt (beides kann auseinanderfallen)

Haftung des AN gegeniiber Dritten (mit Rechtsverhaltnis nicht in Verbindung stehend)

wenn AN Drittem Schaden zufiigt, hat Unternehmen (negative unerlaubte Handlung) dem Dritten den
Schaden zu ersetzen (Haftung in voller Schadenshdhe)

Recht aus 8249 BGB hat Vorrang = AN hat fur gesamten Schaden einzustehen

AG kann im Innenverhaltnis, wenn Fahrléssigkeit vorliegt Betrag fir Schadenersatz (grobe Fahrléssigkeit)/
bzw. Teilbetrag (mittlere Fahrléssigkeit) vom AN zuriickfordern

Haftung des AN gegeniber Kollegen

1) Personenschaden
2) Sachschaden

zu 1) Personenschaden
- wenn nicht Vorsatz vorliegt ist AN frei von Schadenersatz > Unfallversicherung der Berufsgenossenschaft
an Verunfallten kommt auf (Arbeitsunfall SGB7 §8,85)
Grund:
o finanzielle Sicherstellung des geschédigten, unabhéngig von sozialem Verhalten des AN (Schédigers)
® keine Gefahrdung des Betriebsfriedens (keine Rechtsstreitigkeiten unter AN)
Ausnahme bei Vorsatz
-> Berufsgenossenschaft zahlt kein Schmerzensgeld;
aber auch keinen Anspruch von AN (Schadiger) wegen Wahrung des Betriebsfriedens (Schmerzensgeld
nicht gegeben und nicht gewollt)

zu 2) Sachschaden

AN haftet voll nach §823 BGB - im Innenverhdltnis, je nach Grad d. Verschuldung Haftungserleichterung
(siehe oben)

Besondere Haftungsregelung = Mankoabrede

Differenz zw. Soll und Ist = Manko

Folgen:

1) AN wird nach allg. Regelungen zum Schadenersatz herangezogen (siehe oben)

2) Mankovereinbarung

— zuldssig, unterliegt jedoch starken Einschrankungen

— AN hat immer einzustehen, egal ob er schuldhaft gehandelt hat oder nicht
-> Risiko fur AN nur zuléssig, wenn Mankogeld (fiir erhéhtes Risiko) gezahlt wird (monatl. oder jahrl.)
-> durch Abzug des Mankos darf Tarifgehalt nicht unterschritten werden
- AN muB EinfluR darauf haben (Kontrolimdglichkeit muR vorhanden sein)

3) Sonderstellung im Betrieb (selbstdndige Verwahrung von Waren, Geldern unter wirtschaftl.
Uberlegungen); §675ff, §688 BGB Regelungen iiber Auftrag und Verwahrung

—->-> wenn eine der 3 Funktionen nicht erfiillt - Mangelabrede ist unwirksam

ist Mangelabrede wirksam mul} geprift werden ob AG bst. Mitverschulden zu vertreten hat §254 BGB

3.5. Hauptpflicht (Lohnzahlungspflicht) des AG
3.5.1. Grundsétze

Arbeitsvergitung = Gegenleistung fur erbrachte AN-Leistung (Gehalt, Beziige, Gage, Lohn, Vergiitung)
Vergitung: -> Grundvergitung
-> Sondervergiitung
-> Vergltungszuschlage
regelméaRig an AN zu zahlen, im AVertrag vereinbart (in der Regel)
Ausnahmefélle:
® keine schriftl. Vereinbarung — ist zu zahlen?



8612 Abs.1 BGB Vergiitung ist stillschweigend vereinbart, wenn Arbeitsleistung d. Umstanden nach
nur gegen Verglitung erwartet werden kann
® Hohe?
8612 Abs.2 BGB Vergiitung bei bestehen einer Taxe, nach der darin vorgesehenen TaxmaRigen
Vergltung (hauptsachl. Dienstvertrag)
Bsp.: Honorarordnung — Architekten
Gewerbeordnung — Rechtsanwalte/ Steuerberater
in anderen Fallen tbliche Vergltung gilt als vereinbart
- Ubliche Vergitung: die am gleichen Ort, in dahnlichen Gewerben und Berufen fir entsprechende Arbeit,
unter Beriicksichtigung pers. Verhaltens des AN, gezahlte Vergiitung
—> zuerst auf vergleichbare AN im selben Betrieb abstellen, wenn keine Vergl. mgl. = wie &hnl.
gewerbl. Berufe
-> (wenn obiges nicht gilt) Orientierung ist Tarifvertragslohn (wenn im Betrieb so tblich - Betriebsiibung)
wenn beide Parteien (AN/AG) Tarifgebunden so gilt Tariflohn als Mindestlohn §4 Abs.1 TarifvertrG
ist nur 1 Vertragspartner tarifl. gebunden/ oder beide nicht tarifl. gebunden - Héhe d. Vergiitung ergibt sich
allein aus Arbeitsvertrag (Aushandlungssache)
Ausnahmen:
® wenn Tarifvertrag fiir allgemein verbindlich erklart wurde - kein Raum fur Arbeitsvertragliche
Regelungen nach unten
® Tarifvertrag wird in Bezug genommen (AVertrag in Bezug auf Tarifvertrag) = Verpflichtung des AG zur
Zahlung des Tariflohnes
@ betriebl. Ubung; nicht verankert, aber es hat sich in Vergangenheit gezeigt, daB AG mind. Tariflohn
gezahlt hat
- Vorsicht Sittenwidrigkeit/ Lohnwucher:
- AVertrag mit groben Milverhaltnis §138 Absl BGB zw. Arbeitsleistung und Vergitung >
Nichtigkeit des AVertrages
- §138 Abs.2 Ausnutzen einer Zwangslage/ Unerfahrenheit d. AN verboten
BGH "97: krasses Milverhaltnis, wenn < 2/3 des tarifl. Entgeltes gezahlt wird
Gilt Gleichbehandlungsgrundsatz d. AN?
@ gilt grundsétzlich nicht bei einzelvertragl. Regelung
® nur bei allg. Lohnerh6hung herangezogen
-> Tarifbindung nicht gegeben
® aber Vorsicht bei grobes Milverhéltnis

Anderung der Vergiitungsabrede/ -vereinbarung

nicht im Alleingang des AG (nicht Einseitig d. AG); AG kann jedoch Wiederrufsvorbehalt formulieren,
dann Anderung d. Vergiitung moglich
- Einschrankungen: Wiederruf darf nicht zur Einschrankung des Tariflichen Entgeltes fiihren
84 Abs.4 TVG
scheidet Wiederruf aus, liegt Willenstbereinstimmung vor
- Alternative: Anderungskiindigung durch AG
o Aufgrund wirtschaftl. Schwierigkeiten sieht sich AG nicht mehr in der Lage AN weiterzubeschéftigen
® _gleichzeitig mache ich Thnen Angebot , dort und dort fur 18,- statt 20,- DM zu arbeiten®
unzuldssig: wenn sich AG nur von 1 Teil des AVertrages (z.Bsp. Vergitung) trennen will
-> Teilkiindigung unzulassig

3.5.2. Sondervergltung

Provisionen

Gewinnbeteiligungen (Tantiemen)
Investivléhne

Gratifikationen

Sonderverglitung am Bsp. der Gratifikation
Sonderzuwendungen die AG aus bst. Anldssen (z.Bsp.: Weihnachten, Urlaub, Jubildum) neben dem
Grundlohn zusétzlich bekommt

Weihnachtsgeld
Lohn fir geleistete Dienste
Anreiz auf weitere gut geleistete Dienste



Voraussetzung: bestehendes AVerhaltnis und praktische Erbringung von Arbeitsleistung sind

Voraussetzung fiir Zahlung (ungekundigt bis bst. Stichtag (Bsp. 30 Sept.) = erhalt Weihnachtsgeld

Einschrankung:

@ erst im Laufe des Jahres eingestellt > Weihnachtsgeld nur teilweise ausgezahlt

@ langere Unterbrechung d. ALeistung (Krankheit, Bund, Erziehungsurlaub) - kann Weihnachtsgeld
mindern (84a Entgeltfortzahlungsgesetz - Kirzung bei Krankheit)
-> jedoch muR dieses vereinbart sein (AVertrag/ Tarifvertrag)

gesetzl. Grundlage: Anspruch muB in Tarifvertrag vereinbart sein

Hohe: gewahrt in %-Satz von & Monatseinkommen; Differenziert nach Tarifbereichen und Westdt./ Ostdt.

(Bsp.: Banken 100%, Druckindustrie 95%; &ffentl. Dienst West 89,6% Ost 67,2%)

sind freiwillige Leistungen

Bindung/ Riicknahme:

@ bei keiner tariflichen Bindung oder Regelung kann AG Zahlung, wenn nicht vereinbart oder tiber
Tarifvertrag liegende Zahlung freiwillig vornehmen (freiwilliges Weihnachtsgeld)

o freiwillige Zahlung kann AG kiirzen, wenn Unt. in Gefahr gerat

® bei einmaligen Gratifikationszahlung ist Riicknahme der Gratifikation mdglich

® kann auch durch Betriebsvereinbarung (Betriebsrat) beschlossen werden

® Gratifikation> 3x gezahlt (hintereinander) - betr. Ubung - Anspruch besteht = Abriicken nur bei
Anderungskiindigung mgl.

Ruckzahlung Seitens des AN

® Tarifvertrag regelt, wie lange AN im Betrieb bleiben mufl um kein Weihnachtsgeld zuriickzahlen zu
mussen (wenn tarifl. gebunden)

® bei freiwilliger Zahlung des AG (bzw. wenn nicht tarifl. gebunden) - Rickzahlungsklauseln nétig

-> fur freiwillig gewéhrte Weihnachtsgeld (laut BGH)

® Gratifikation < 200DM - Unternehmen darf nicht zurtick fordern

® Gratifikation >200DM aber < Monatsgehalt > wenn AVerhéltnis vor 31.3. des Folgejahres endet muf
AN zuriickzahlen

® Gratifikation > Monatsgehalt = zuriick zu zahlen, wenn AN zum 31.3. des Folgejahres kindigt

Ruckzahlungsklauseln unwirksam, wenn sie nicht identisch mit vom BAG entschiedenen Klauseln sind

Weihnachtsgeld flr Teilzeitbeschéftigte - ist zu gewéhren

Gleichbehandlungsgrundsatz ist zu beachten

Urlaubsgeld

Zahlung des Urlaubsgeldes sind genannte Regelungen anzuwenden, bis auf Ruckzahlung; denn Urlaubsgeld
kann nur zuriickgefordert werden, wenn zuviel Urlaub gewahrt wurde

(Bsp.: Juli: Urlaub, September: Kiindigung, Okt: AVerhaltnis beendet - zu hoher Urlaub genommen - zu
hoher Urlaubs Anspruch - zu hohes Urlaubsgeld)

3.5.3. Vergiitungszuschlage

tarifl. Grundverglitung wird aufgestockt um zusétzl. Leistung, besondere Belastung d. AN anzuerkennen
bzw. soziale Verhaltnisse zu beriicksichtigen
Rechtsgrundlage: Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, AVertrag
typische Vergutungszuschlage:
® Leistungszuschlage: Art Pramie fiir besonders gute Arbeitsleistung
® Zuschlége fur unginstige Lage d. Arbeitszeit: Nacht-, Schicht-, Feiertags-, Sonntags-, Mehrarbeit
® Erschwerniszuschléage: bei Gesundheitsschadlichen Umsténden, unter Schwierigkeiten, bei bst.
psychischen Belastungen (L&rm, Schmutz, Kélte, Nése,...)
® Funktionszulage: knlpfen an zusétzl. Verantwortung des AN an (Ausbilder, VVorgesetzter)
® Sozialzulagen: Alters-, Verheirateten-, Ortszuschlag
-> Zuschlége je nach Vereinbarung als feste Betrége oder prozentual vom Tariflohn oder Effektiviohnanspruch
ausgewiesen

3.5.4. Besondere Art der Lohnzahlungspflicht/ Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- 3.2.2. Félle der Lohnfortzahlung (Unmdglichkeit, Verzug, Unzumutbarkeit, Krankheit)
seit 1.1.99 Rechtsgrundlage Entgeltfortzahlungs Gesetz §3 Abs.1

® AN, soweit ihn kein Verschulden an Arbeitsunféhigkeit trifft, hat er Entgeltfortzahlungsanspruch
von 6 Wochen
® bezogen auf jede neue Arbeitsunféhigkeit



® (Anspruch auch bei Sterilisation)
® Anspruch erst ab > 4 Wochen der Tétigkeit

- Pflichten des AN um Anspruch zu bekommen

1) Anzeigepflicht
85 EntgeltfortzahlungsG; unverziiglich, binnen eines/ des ersten Tages der Arbeitsunfahigkeit
Form: schriftl., mindl., telefonisch, durch Dritten

2) Nachweispflicht
Vorlage einer arztlichen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (erst bei Arbeitsunfahigkeit > 3 Tage)
AG kann Vorlage auch am 1 Tag verlangen (bei berechtigten Zweifel, sonst VVorlage nach 3 Tagen)
spatestens am 4 Tag mull Arbeitsunfahigkeitshescheinigung vorliegen

VerstoB gegen Anzeige- und Nachweispflicht

erstmaliger Verstol? gilt nicht als Schwerwiegend

kein Grund zur Kundigung bei einmaligen Verstol3

AG kann Zahlung des Entgeltfortzahlungsgeldes verweigern bis Arbeitsunféhigkeitshescheinigung vorliegt
bei Vorlage ist auch fiir Vergangenheit zu zahlen

bei Wiederholung ist nach erfolgter Abmahnung auch Kiindigung méglich

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist wichtigster Beweis flr Arbeitsunfahigkeit

(aber ohne Untersuchung nicht mgl.)

Rickdatierung des Beginns der Arbeitsunfahigkeit ist nur ausnahmsweise, bis max. 2 Tage in
Vergangenheit, moglich; sonst liegt kein entsprechender Beweis vor - Riickdatierung kdnnen Zweifel bei
AG aufkommen lassen

Zweifel des AG an Arbeitsunfahigkeit

an Krankenkasse wenden ist moglich
gutachterliche Stellungnahme Seitens der Krankenkasse kann durch AG angefordert werden - Formloser
Antrag an Krankenkasse
berechtigte Zweifel liegen beispielsweise dann vor: (SGB V)
@ wenn AN hadufig an Wochenanfang/ -ende fehlt
® Bescheinigung des AN von neuem Arzt, nachdem bisheriger Arzt Arbeitsfahigkeit ausgestellt hat
@ héufig leichte Befindlichkeitsstorungen
® Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach innerbetrieblichen Differenzen und ausgesprochener
Kindigung
@ Ankiindigung von Krankfeiern (Blau machen)
Schutz des AG: Antrag an Krankenkasse in der 1 Woche zu bearbeiten
rechtliche Grundlage: §275 Abs.1 SGB V
Krankenkasse hat Diagnose mitzuteilen wenn Diagnose von vorher eingereichter abweicht (wenn Zweifel
berechtigt) - bei erschleichen von Entgeltfortzahlung ist kiindigung gerechtfertigt (fristlose Kiindigung)
Nebenbeschaftigung bei Krankheit:
® erlaubt wenn Genesung nicht verzdgert wird; sonst fristlose Kiindigung maéglich
@ i.d. Regel Nebenbeschéftigung nicht bei Krankheit (Treuepflicht)
® andernfalls hat AN nachzuweisen weswegen er
a) gefehlt hat
b) dennoch Nebentétigkeit ausfiihren konnte
AG kann Detektive engagieren; bei ertappen der ungerechtfertigten Arbeitsunfahigkeit hat Kosten der AN
zu tragen

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Anspruchsvoraussetzungen:

1) wenn Krankheit alleinige Ursache fir arbeitsunféhigkeit ist

2) wenn Krankheit nicht auf Verschulden d. AN basiert

3) nach 4 wochiger ununterbrochener Dauer des AVerhéltnisses

8276 BGB > Verschulden d. AN bzgl. Arbeitsunfahigkeit

BAG: verschuldet ist Arbeitsunfahigkeit, wenn sie auf groblichen Versto gegen , das von verstandigem
Menschen, im eigenen Interesse, zu erwartende Verhalten zurtick zufiihren ist

Bsp.: schuldhafte herbeigefihrte Priigelei, selbstverschuldeter Arbeitsunfall, Arbeitsunféhigkeit in Folge



Alkoholmif3brauches (Ausnahme Alkoholkrankheit; gilt nicht nach Entziehungskur), Herzinfarkt >
Rauchverbot nicht eingehalten - erneute Arbeitsunfahigkeit

Ausnahmen/ Einschrénkungen - §8 SGB VII (wann ist Arbeitsunfall selbstverschuldet?)

a) selbstverschuldeter Arbeitsunfall

@ wenn grober VerstoR gegen Unfallverhiitungsvorschrift oder Anordnung des AG vorliegt

b) Arbeitsunfahigkeit in Folge von selbstverschuldeten Sportunfallen

® AN, der sich in seinen Kraften und Fahigkeiten in deutlich Ubersteigender Weise sportlich betitigt

® Verletzung bei Teilnahme an gefahrlichen Sportart (wenn Verletzungsrisiko so grof? ist, daf auch gut
ausgebildeter Sportler dieses Risiko nicht vermeiden kann — keine Mdglichkeit zur Beherschung des
Geschehens) z.Bsp.: extreme Klettereien, Expeditionen. Kickboxen, Klippenspringen, Banjispringen

® wenn AN leichtsinnig gegen anerkannte Regeln verstol3en hat

c) Arbeitsunfahigkeit in Folge von Verkehrsunféllen — selbtverschuldet

@ wenn AN vorsdtzlich oder grob fahrléssig gegen die Bestimmungen der StVVO verstof3en hat und selbst
seine Gesundheit leichtfertig aufs Spiel gesetzt hat (Alkohol, nicht Angegurtet,
Geschwindigkeitstiberschreitung, VorfahrtsmiRachtung)

Hohe des Anspruchs 84 Abs.1 Entgeltfortzahlungsgesetz

es ist Entgelt fur regelmafige Arbeitszeit weiterzuzahlen
nicht einbezogen: Aufwendungen, Uberstunden
Dauer der Zahlung: 6 Wochen (nicht an Kalender gebunden)

Entgeltfortzahlung bei Mehrfacherkrankungen 83 Abs.1 Satz2 Entgeltfortzahlungsgesetz

a) neue Erkrankung bei bestehender Arbeitsunfahigkeit
6 Wochen Anspruch wird nicht verlangert (= danach Krankengeld von Krankenkasse 80%, bis 78 Wochen)

b) neue Erkrankung nach Beendigung der Arbeitsunfahigkeit
-> neuer 6 Wochen Anspruch (Bsp: Krankschreibung bis Samstag > Sonntag Sturz - neuer 6 Wochen
Entgeltfortzahlungsanspruch)

c) (Ausnahme) Wiederholte Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit > Fortsetzungserkrankung
erneuter Anspruch 6 Wochen Entgeltfortzahlung wenn AN mind. 6 Monate nicht wegen selber Krankheit
Arbeitsunfahig geschrieben war
wenn neue Arbeitsunféhigkeit wegen gleicher Krankheit vor Ablauf von 6 Monaten auftritt > entsteht
erneuter Anspruch erst nach Ablauf von 12 Monaten nach 1 Arbeitsunféhigkeit
andere Zwischenerkrankung unschadlich

Forderungsiibergang bei Dritthaftung

-> Arbeitsunféhigkeit durch Schadigung von Dritten
zwei Anspriiche: (BGB§823)
® Schadensersatzanspruch
® Anspruch auf Entgeltfortzahlungsgeld
§6 Gesetzl Forderungsiibergang Entgeltfortzahlungsgesetz
AN hat AG alle, zum Zuriickverlangen des Geldes, notwendigen Angaben mitzuteilen (86 Abs.2)
Schadensersatzanspruch (gestzl.) aus §823 BGB
wegen Verdienstausfall (nicht Schmerzensgeld)
AN tritt Schadenersatzanspruch an AG ab
VerstoR gegen Informationspflicht (87 Abs.1 Punkt2) - AG hat dann Leistungsverweigerungsrecht solange
AN Forderung nicht an AG abgetreten hat

Fortzahlungsanspruch nach Beendigung des AVertrages

88 Abs.2 Fortzahlungsanspruch endet mit Beendigung des Arbeitsvertrages

Ausnahmen 88 Abs.1

® Fortzahlungsanspruch bleibt bestehen, wenn AG aus AnlaR der Arbeitsunfahigkeit gekiindigt hat oder
® wenn AG aus einem, vom AG zu vertretenden wichtigen Grund kiindigt (AG schwerer PflichtverstoRe)



Kuren/ Schonzeiten

® Entgeltfortzahlungsanspruch?
wenn von Krankenkasse bewilligt (Sozialleistungstrager) und wenn stationdr durchgefiihrt = gilt
Entgeltfortzahlungsanspruch (kein Urlaub beansprucht)

® Urlaubstage anzurechnen auf Kur?
Anrechnung der Kur auf Urlaub ist nicht zuldssig 810 Bundesurlaubsgesetz; Schontage gibt es nicht
mehr, aber nach 87 Abs.1 Bundesurlaubsgesetz Recht auf Erholungsurlaub nach Beendigung der Kur

3.5.5. Auszahlung des Arbeitslohnes

Empfangsberechtigt ist AN i
oder Abtretung an Dritten (z.Bsp.: Pfandung, UberweisungsbeschluR); = nur Betrage (ber
Pfandungsfreigrenze (8850 ZPO) sind von AG an Dritte auszuzahlen

Art und Ort der Auszahlung

in Betriebsratsbeschlul}/ Tarifvertrag vereinbart

tiblich ist Uberweisung/ AG ist verpflichtet die Risiken d. Uberweisung zu tragen

8270 BGB - auf Gefahr des AG

ausreichend wenn Uberweisung so erfolgt, da AN am Zahltag iiber Summe verfiigen kann

§270 Abs.1 BGB; belasten Schuldner (AG) nur mit Gefahr des Verlustes, nicht des Verzuges (dafiir Bank
verantwortlich) (= ausreichend wenn Uberweisung piinktl. bei Bank)

Kostenbeteiligung des AG hinsichtlich der Kontoflihrung (haufig 3,50 DM pro Monat tiblich) méglich
mit Gutschrift ist Verfigungsanspruch getilgt

fehlt Vereinbarung §269 BGB - Barauszahlung im Betrieb; Holschuld des AN

Zeitpunkt der Zahlung

betriebl., arbeitsvertragl. Vereinbarungen sind mageblich

ist Lohn nach Zeitabschnitten berechnet (fehlt Festlegung 8614 BGB), ist er prinzipiell nach Ablauf dieses
Abschnitts (Monat/ Woche) zu zahlen

HGB 864 Schlul des Kalendermonats

(6ffentl. Dienst meist Zahltag in Mitte des Monats = Art VorschuR)

bei Zuvielzahlung - Verrechnung mit nachfolgendem Gehalt/ Lohn

887 Abs.1 Punkt4 BetrVVG Betriebsrats Mitbestimmung - Verlegung der Zeit/ Ort

Recht auf Lohnabrechnungsbescheinigung des AN
- Art, Berechnung, Hohe, Abzilige > Zusammensetzung des Effektiviohnes

8368 BGB AG kann unterschreiben einer Empfangsbestatigung verlangen (Bestatigung des Empfangs)

# Ausgleichsquittung

@ schriftl. Vereinbarung, dal’ gegenseitig mit Beendigung des AVertrages keinerlei Anspriiche (vor allem
keine Lohnanspriiche) mehr bestehen

o erfolgt insbesondere mit Beendigung des Rechtsvertrages

o Willensubereinstimmung: verlangt beiderseitiges wollen; es gibt keine Verpflichtung

Anspruch verjahrt (nach 2 Jahren)

8196 Abs.1 Punkt8/9 BGB

innerhalb von 2 Jahren verjéhrt Anspruch (§201 Beginn der Frist erst mit Ende des Jahres)

AusschluBfristen im Tarifvertrag geregelt! > daher obige 2 Jahresfrist wird selten angewendet

- nach Ablauf dieser Frist sind Anspriche arbeitsrechtlich nicht mehr geltend zu machen

- 1-6 Monate in der Regel festgelegt im Tarifvertrag

AusschluBpflichten gelten auch fir Riickzahlungsforderung des AG wenn er zuviel an AN gezahlt hat (wenn
im Tarifvertrag vereinbart)

Lohnuberzahlungen -2 Riickforderungen des AG

gelten keine AusschluRpflichten (nicht einschldgiger Tarifvertrag, betriebl. Vereinbarung) gilt nach 8195
BGB 30 jahrige Verjahrungsfrist



Auftreten:

® hoherer Lohn irrtimlich ausgezahlt
- Riickforderung maéglich wegen ungerechtfertigten Bereicherung seitens des AN
-> Irrtum 8812 Abs.1 BGB

Rickzahlungen

® Anspruch auf Riickforderung ist dann ausgeschlossen, wenn AN nachweisen kann, daR er nicht
ungerechtfertigt bereichert wurde §818 Abs.3 BGB

Bsp.:

- nicht sichtbar, da sténdig schwankende Betrége

- Bereicherung ohne wirtschaftl. Gegenwert (Reise, Fete, Nahrungsmittel) (wenn kein Gegenwert in Besitz
des AN)

- Geringfligige Bereicherung flir Lebensunterhalt genutzt (bis 10%)

- keine Riickzahlung nétig/ moglich

- seitens AN Entreicherungseinwand mdglich

kein Berufen auf Entreicherungsaufwand méglich

8819 BGB bei sichtbarer grober Uberbezahlung
AN hat davon gewusst (hat Zahlung ohne Rechtsgrundlage erhalten und konnte das erkennen)
bei Tilgung von Schulden durch Giberzahlte Summe
8818 Abs.4 BGB Ausgabe des Geldes nachdem AG zur Riickzahlung aufgefordert hat
wenn Auszahlung des Lohnes unter Vorbehalt gezahlt wurde §820 Abs.1 BGB
9 Lohnrickforderung; beachte Ausschlulfristen
- generelle Regelung sollte im AVertrag sein

3.6. Nebenpflichten des AG

Hauptpflicht: Lohnzahlungspflicht

Nebenpflichten: (=Flrsorgepflichten)

® AG hat Pflicht vermeidbare Nachteile von AN fernzuhalten und die Interessen des AN auch (neben
seinen) angemessen zu beriicksichtigen

1) Beschéftigungspflicht

2) Pflicht zum Schutz von Leben und Gesundheit

3) Pflicht zum Schutz d. Persoénlichkeit des AN

4) Aufklarungs- und Beratungspflicht

1) Beschéftigungspflicht

AG ist verpflichtet, wéhrend bestehendem Vertrag den AN vertragsmaRig zu beschaftigen/ sonst.

Annahmeverzug

betrifft auch Zeit der Kiindigungsfrist

Aufhebens der Beschéftigungspflicht:

® BAG: Suspendierung (Freistellung) und Arbeitspflicht - unter Berlcksichtigung der
VerhaltnismaRigkeit, Interessenabwagung

® Rechtfertigung: nur bei betriebl. Grinden; Grinden in Person, wenn es wichtige Griinde sind (nicht mehr
zumutbar Person weiter zu beschéftigen > Straftat(Verdacht), Verdacht des Verrats von
Betriebsgeheimnissen(mit zukinftiger Stellung im Konkurenzunternehmen))

® Beachten: Nichtbeschéftigung kann auch Diskriminierungscharakter haben (Beschéftigung von

Bedeutung, von notwendigen Interesse, ideelle Bedeutung)
grundsatzlich besteht Beschaftigungspflicht; nur Ausnahmefélle (siehe oben)
Entgelt ist jedoch in jedem Fall vom AG zu zahlen/ Lohnanspruch besteht

2) Pflicht zum Schutz von Leben und Gesundheit des AN

8618 BGB

AN muR gegen Gefahren geschitzt werden

AG hat Raume und AMittel so zur Verfigung zu stellen das Leben und Gesundheit des AN geschitzt sind
Arbeitsschutzverordnung

Arbeitszeitgesetz

Arbeitsstattenverordnung



Nichtraucherschutz (nicht gesetzlich)

@ Beschiftigten die sich gegen Nikotin wehren wollen = missen einklagen und Gesundheitsprobleme
nachweisen und Zusammenhang mit Passiv-Rauchen

AG hat AN kostenlos Schutzbekleidung zur Verfligung zu stellen (Schutzhelme,...)

ordnungsgemale Wartung der Schutzmittel seitens des AG

Kosten dafiir tragt AG allein—> vereinbart in Tarifvertrag oder betriebl. Vereinbarung

AG muO0 dafiir sorgen, dal Schutzmittel benutzt werden

3) Pflicht zum Schutz der Persdnlichkeit des AN

Artikel 1 und 2 GG
Recht auf Achtung, Nichtverletzung der Person; soziale Geltung auch in privaten und intimen Bereich
Bsp.:
® cingeschrénkte Befragung im Bewerbungsgespréch
o aufbewahren von Personalfragebdgen nicht im Betrieb (nach Ausscheiden des AN aus Betrieb, oder nach
Ablehnung eines Bewerbers
o fihren von Personalakten (bei Abmahnung/ Mahnung)
—> nur wahre Daten aufnehmen
- Recht des AN auf Einsicht
- Gegendarstellung 883 Abs.2 BetrVVG darf bei ungerechtfertigten Behauptungen verlangt werden; oder
gerichtl. dagegen vorgehen
® Videoillberwachung
—> es darf kein unzumutbarer Arbeitsdruck bestehen
- Masnahmen speziell zur Uberpriifung der Arbeitsleistung des AN sind verboten
Ausnahme: - bei Ermittlung von Leistungsléhnen (in Abstimmung mit AN/ Betriebsrat)
- zur Sicherheitsgewéhrleistung
® Abhdrvorrichtungen sind unzulédssig (Wanzen, abhéren von Telefonnummern); Speicherung der
Rufnummern ohne letzten 3 Ziffern zuldssig
® Tonbandaufnahmen nur zuldssig wenn bst. Geschafte getatigt werden und alle Beteiligten informiert
wurden
® Briefe, Faxe, e-mails > VerstoR gegen Fernmeldeschutzgesetz u. Datenschutzbestimmungen ist strafbar
8206 Strafgesetzbuch - bis zu 5 Jahre Haft
® clektronische Personalinformationssysteme
- 8§23 Bundesdatenschutzgesetz; speichern von Personenbezogenen Daten nur zuldssig im Rahmen der
Zweckbestimmung des Arbeitsvertrages (Gesundheitsdaten nur von AN die gesundheitl. Giberwacht
werden missen; Fehlzeiten dirfen von AG gespeichert werden aber nur mit Grundangabe)
- kein eingreifen in Privatsphéare

allgemeiner Ehrschutz

AG hat AN vor Beleidigung, Korperverletzung, sexueller Beléstigung, Mobbing zu schiitzen
Verschwiegenheitspflicht des AG Uber Fakten und Umsténde
Pflicht zur Gleichbehandlung der AN
Urlaub ordnungsgemal und in voller Héhe gewéhren
-> Pflicht zum Schutz der vom AN in Betrieb eingebrachten Sachen und Gegenstande

a) personl. unentberliche Sachen des AN
StraRen-/ Arbeitsbekleidung
Schmuck, Uhr (angemessen)
angemessener Geldbetrag

b) mittelbar, unmittelbar arbeitsdienliche personliche Gegenstande/ Sachen
Werkzeuge
Fachbiicher
Fahrad/ Auto

c) personl., nicht im Zusammenhang mit AVerhaltnis stehende Sachen
wertvoller Schmuck
groRe wertvolle technische Geréte
grolRe Geldbetrége



—> ausschlaggebend ist, ob die Gegenstdnde angemessen sind

—> wenn ja, hat AG alles in seiner Macht stehende zu tun diese Gegensténde/ Sachen zu schitzen

-> Grundsatz zur Schadensverhiitung (erfullt bei Aufbewahrungsmaglichkeit)

zu a)
bei bereitstellen von SchlieRfachern und Nichtnutzung von AN - keine Ersatzanspriiche des AN
auch Mitteilungspflicht bei beschadigten Sicherungsraumen/ -einrichtungen/ -schrénken Seitens des AN
§254 BGB Mitverschulden

zu b)
Einrichtung eines Parkplatzes, wenn wenn verkehrstechn. mdglich; mufR von AG geprift werden = wenn
AG Parkplatz eingerichtet hat, ist er verpflichtet diesen verkehrstechn. sicher zu halten (Verkehrssicherheit

muf gegeben sein; Beschadigungen auf diesen Parkplatz vermeiden) - tut AG dies nicht ausreichend haftet

AG (bei Verlust/ Schaden) - ist anderer AN Schuld, hat AG keine Schuld (haftet nicht)
- MaBnahmen: Beleuchtung, Streuen

zuc)
keine Schutzpflicht, spezielle Aufbewahrung kann als Geféalligkeit dennoch freiwillig gewéhrt werden

4) Auskunfts- und Beratungspflichten

AG ist verpflichtet seine Pflichten nach Treu und Glauben zu erfiillen

wahrend Vollzugs des AVerhéltnisses hat AG den AN uber Angelegenheiten, die ihn betreffen zu
informieren; auch zur Férderung (Bescheinigung auszustellen)

Ausstellen eines Zeugnisses §630 BGB (Auskunftserteilung auch an Dritte)

AG muB eine an ihn gestellte Frage ordnungsgeman beantworten oder ihn an die Stelle verweisen die fir
Frage kompetent ist

in vielen Fallen Aufklarungspflicht verlangt (bei einschneidenden Nachteilen fiir AN) BGH

-> sonst kann AG Schadenersatzpflichtig sein

3.7. Rechtsfolgen bei Verletzung der AG-Pflichten
Verletzung der Lohnfortzahlungspflicht/ Nebenpflichten

Zuriickbehaltungsrecht des AN 8273 BGB

Kindigung durch AN

Verlangen der Erfillung des Anspruchs/ Schadensersatz
Haftung des AG/ Schadenersatzklage

Verlangen auf erfiillung des Schadenersatzes
Durchsetzung/ Anspruch auf Einhalten von Schutzvorrichtungen
Anspruch auf Beschéftigung
Anspruch auf Zeugnisserteilung 8630 BGB
Zahlungsklage wegen ausstehenden Lohnes

Haftung des AG/ Schadenersatzklage
Sachschaden

AG haftet aus positiver Vertagsverletzung fiir eigenes Verschulden §278 und Verschulden seines
Erflllungsgehilfen (nur wenn AG gewisse AN mit Schutzfunktion/ -aufgaben betraut hat)
Bsp.: Vorgesetzte, leitende mitarbeiter, Aufsichtspersonal, Pfortner
AG haftet nicht fir vom AN selbst verschuldete Dinge (da es am Verschulden des AG fehlt) = nach
Zivilrecht
Ausnahmen: AG ist immer haftbar - Schadenersatzpflichtig
a) @ Sachschaden bei Vollzug geféhrlicher Arbeiten eingetreten
® Schadenseintritt ist auBergewdhnlich (Uberkippen mit Sdure) §670 BGB
b) AN hat auf ausdriickliche Aufforderung oder mit Duldung des AG Dinge getan (Bsp.: den eigenen PKW
fur dienstliche Zwecke eingesetzt)
-> auch bei Mitverschulden des AN: Haftung des AG
- §254 BGB: Mithaftung des AN je nach Grad seines eigenen Verschuldens



Personenschaden

AG muR fur Personenschaden nach §8 SGB VII nicht haften (wenn es sich um Arbeitsunfall handelt)
8104 SGB VII Unfallversicherung der Berufsgenossenschaft tritt ein

AG geniel’t Haftungsfreiheit

tritt auch bei Verschulden des AN ein (Arbeitsunfall verursacht durch AN)

AG zahlt Beitrage, im Unfall-Fall tritt Unfall-Versicherung ein

Ausnahme:

® AN hat Unfall vorséatzlich provoziert

® Schédigung auf Weg oder zur Arbeit - kein Eintritt der Unfallversicherung der Berufsgenossenschaft
-> es tritt AG ein sofern er diesen Unfall verschuldet hat

4. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
4.1. Formen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

haufigste Form: Klindigung
- Aufhebungsvertrag
- nach Grundsatz der Vertragsfreiheit kann AVerhdltnis zu bst. Zeitpunkt beendet/ gekiindigt werden
Mindestinhalt: das AVerhaltnis zu bst. Zeitpunkt enden soll
schriftl. Fixierung Uber Beendigung des AVerhaltnisses (8623 BGB) zwingend Vorgeschrieben
was passiert mit noch ausstehenden Entgelt/ Urlaub/ Sonderverglitung
-> Ausgleichsquittung soll unterschrieben werden
—> sonst schriftl. Festhalten tber Verfahrensweise zwischen AG und AN
Rechtsanspruch auf Abfindung besteht nicht
® Anspruch entsteht erst wenn Betriebsrat dies explizit vorschreibt
@ oder mit Vereinbarung ,,wir beenden AVerhéltnis“ (Gegenleistung fiir Aufgabe des Arbeitsplatzes)
zu beachten (Nachteile):
o auf Initiative oder vertragswidriges Verhalten des AN > SGB |11 §144 kann Arbeitsamt Sperrfrist von
12 Wochen auflegen
® Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht wenn Abfindung gezahlt wurde und AVertrag ohne Einhaltung der
Kindigungsfrist beendet wurde
® AN bekommt kein Arbeitslosengeld solange reguldre Kiindigungsfrist noch lauft
® Abfindung ab 16000 DM zu versteuern (Aufklarungspflicht des AG oder Verweis an Finanzamt)
besondere Kiindigungsbestimmungen sind nicht zu beachten wenn AN einwilligt
keine Betriebsratsbeschliisse
keine Bedenkzeit, kein Widerrufsrecht seitens des AN

weitere Rechtsformen zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Zeitablauf

Zweckerreichung

Beendigung durch Anfechtung oder Nichtigkeit

Tod des AN

@ nicht erfiillte Lohnzahlungen gehen auf erben (iber

® Urlaubsanspriiche gehen nicht auf Erben Gber

® noch ausstehende Vorauszahlungen gehen auf Erben Gber

® Erben haben vor Beendigung des AVerhaltnisses kein Anspruch auf Abfindung bei vorherigen Tod

gerichtl. Entscheidung der Beendigung des AVerhéltnisses

® 8§89 Kundigungsschutzgesetz

® kommt nur zum Zug, wenn Kiindigungsschutzklage des AN vom AGericht bestatigt wurde

® Aufrecht erhalten des Fortbestehens des AVertrages gerichtl. durchgesetzt + eine der Parteien beantragt
die Auflésung des AVertrages (auf Grund des Rechtsstreites oft Antrag auf Auflésung des AVertrages
gestellt) > AG hat Entschédigung (eine Art Abfindung) zu zahlen
(Faustregel pro Beschaftigungsjahr %2 Monatslohn)

Beendigung vorléaufiger personeller MalRnahmen 8100 Abs.3 BetriebsVerfassungsG

Altersgrenze

® in Tarifvertrag/ Betriebsvereinbarung/ AVertrag vielfach vereinbart, da AVerhéltnis mit erreichen einer
bst. Altersgrenze automatisch endet

@ durch Altersrente: 65 Jahre



® Cockpit Personal: 55 Jahre
® wegen Verstol gegen Gleichbehandlungsgrundsatz keine Unterschiede zwischen Mé&nnern und Frauen
@ priifen ob Altersgrenze mit Berufsfreiheit zu vereinbaren ist

Wie, womit kann Avertrag nicht beendet werden

8613a BGB Betriebsiibergang durch Rechtsgeschéft

Betriebsstillegung

Konkurs/ Insolvenz des AG §113 Insolvenzordnung

Tod des AG - Erben riicken in Rechts- und Vermoégenslage des AG ein (Gesamtrechtsnachfolge, d.h.
Erben mifiten dann AVertrag beenden)

Streik, Aussperrung - ruhendes AVerhaltniss

Einzug zum Wehrdienst §2, §3 Arbeitsplatzschutzgesetz ,,Wehrdienst ist kein Kiindigungsgrund*

-> ruhendes AVerhéltnis

Eintritt der Berufs- und Erwerbsunfahigkeit (es sei denn es ist im Tarifvertrag anders geregelt)

4.2. Kundigung
Das Wesen der Kiindigung

Kiindigung = Einseitige, empfangsbedrftige, bedingungsfeindliche und rechtsgestaltende schriftl.
Willenserklarung zur Beendigung des AVerhdltnisses zu einem bestimmten Zeitpunkt

einseitig: )
rechtsgeschéftliche auf bst. Rechtserfolg gerichtete AufRerung
nur von 1 Vertragspartner abgegeben - Einverstandnis des anderen nicht nétig

empfangsbedurftlg

unter Anwesenden

® Kindigung unter Anwesenden ist sofort wirksam; sollte quittiert werden

® Empfang des Kundigungsschreibens sollte quittiert werden/ oder der Kiindigungsauferung

unter Abwesenden §130 BGB

® wirksam wenn Zugang erfolgt ist

@ unerheblich wann Empféanger Erklarung tatséchlich in Empfang genommen hat oder daran gehindert war

® _unter Zugang“ -> wenn sie unter verkehrsublicher Art in Machtbereich des Empféngers, oder eines
Empfangsberechtigten Dritten gelangt ist, so dal? bei Annahme gewohnlicher Verhaltnisse damit zu
rechnen ist, daR der Gekundigte von der Kiindigungserklarung Kenntnis nehmen kann (Brief im Zeitraum
d. Ublichen Leerung; Postfach, wenn Brief ins Postfach eingelegt und mit Abholung zu rechnen ist;
Einschreibebrief, allein Einwerfen des Benachrichtigungszettels = Zugang, sondern erst Annahme ->
verweigert er grundlos Annahme wird Kiindigung fingiert - gilt als zugegangen)

@ jeder der als Empfangsberechtigt gilt kann entgegennehmen (Ehefrau, Kind)

® sehr sicher: Zustellung durch Gerichtsvollzieher/ Bote

Zugang ist von Bedeutung, weil:
Beginn d. Kiindigungsfrist 8622
® Zeitpunkt des Zugangs = Beginn
@ von Bedeutung bei auBerordentlicher Kiindigung - wichtig fur Erklarungsfrist von 2 Wochen
® 8§84 KundigungsschutzG; wie lange kann AN warten bis er gegen Kiindigung Klage erhebt? > 3 Wochen
® Kiindigungsgrund kann nur sein, was bis zum Zeitpunkt d. Kiindigung vorlag und vom Kiindiger
nachgewiesen werden kann

bedingungsfeindlich
darf nicht vom Eintritt, Wegfall bst. Ereignisse abh&ngig gemacht werden, welche vom Willen der Parteien
unabhdngig sind (Freiluftgaststatte = wenn regen Kiindigung)

Rechtsgestaltend
Kindigung wirkt sich gestaltend (unmittelbar) auf Recht aus
Abwicklungspflichten entstehen mit Ende des AVerhéltnisses (Bsp.: Zeugnis)

schriftl. Willenserklarung
seit 1.5.2000 Kiindigung muf} schriftlich sein
§126 BGB Schriftform



sollte Kundigung nicht schriftlich sein:

® mindliche Kiindigung nichtig

@ Nichtigkeit ist jedoch gerichtlich geltend zu machen

@ um Nichtigkeit durch GerichtsbeschluR herbeizufihren ist 3 Wochen Frist nicht wirksam = §13 Abs.3
KindigungsschutzG; aber AN muf3 beachten, daf3 irgendwann die Verwirkung eine Rolle spielen kann

AG muR Kindigung formgerecht wiederholen (nach gerichtsbeschlu) = Rechtliche Wirkung beginnt

Wirksamkeit der Kiindigung

- Kiindigung muf} Begriff , Kiindigung® nicht enthalten, aber der eindeutige Wille zur Beendigung mul3
erkennbar sein §133 BGB

- grundsétzlich muB Kindigungsgrund nicht angegeben werden, es sei denn Tarifvertrag/ betr. Vereinbarung
schreibt dies vor

Ausnahme: 89 Abs. 3 Mutterschutzgesetz, 8§15 Abs.3 Berufsausbildungsgesetz (Grundangebe ist zwingend
erforderlich)
jedoch im Interesse des AN, das Kiindigungsgrund angegeben
Pflicht des AG den Betriebsrat auf jedem Fall Kiindigungsgrund mitzuteilen
Betriebsrat 8102 BetrVVG ist vor jeder Kiindigung anzuhoren und unabhéngig von Verfahren der Anhérung
ist es wichtig Betriebsrat tiber Kiindigungsgrund zu informieren
bei auBerordentlicher Kiindigung:

8626 Abs.2 BGB - Kiindigender zur Angabe des Kiindigungsgrundes verpflichtet wenn Gekundigter dies
ausdricklich verlangt

4.3. Arten von Kindigungen
1) ordentliche Kiindigung
- Einhalten bst. Frist

2) aullerordentliche Kiindigung
sofortige Beendigung > fristlose Entlassung
Kindigung mit verkirzter Auslauffrist
z. Bsp. bei AN der ordentlich nicht mehr zu kiindigen ist (AN Uber 56 Jahre)

3) Anderungskiindigung
ordentlich oder auRerordentlich
liegt vor, wenn Kiindigender dem Vertragspartner im Zusammenhang mit Beendigung d. AVerhéltnisses
gleichzeitig die Fortsetzung des AVerhaltnisses unter gednderten Bedingungen anbietet

hier nicht unter bedingungsfeindlich, da Bedingung nicht beeinflussbar wére
Bsp.: - AG wunscht AN Teilzeit-> Vollzeit

Vollzeit-> Teilzeit
- AG: Fortsetzung aber wegen wirt. Schwierigkeiten Stundenlohn von 20 DM auf 18 DM gesenkt
- AG kann kein Weihnachtsgeld mehr zahlen (hat aber letzten 5 Jahre gezahlt) = Anderung nur in
Einverstandnis mit AN mdglich = wenn kein Einverstandnis kann AG mit Hilfe von
Anderungskiindigung Anderung erwirken - 82 Kiindigungsschutzgesetz

rechtliche Reaktion des AN
a) Annahme des Angebots
b) Ablehnen des Angebots seitens des AN
-> Beendigungskindigung (AN ist drauRen)

- Maoglichkeit der Kiindigungsschutzklage (gewinnt AN dann alte Bedingungen; verliert AN dann
Entlassung)

c) Anderungsangebot unter VVorbehalt annehmen

Vorbehalt, daR Anderung nicht sozial gerechtfertigt ist §2 Kiindigungsschutzgesetz
dem AG innerhalb der 3 Wochen Frist Vorbehalt erklaren

Gericht anrufen (innerhalb 3 Wochen), priifen ob sozial gerechtfertigt/ Klage einreichen

Gericht pruft:

@ liegen tatsichliche Griinde vor, die es rechtfertigen, dak AG dieses Anderungsangebot unterbreitet
(Personenbedingt, Betriebsbedingt)

@ wenn gerechtfertigt; hat sich AG auf zumutbare Anderungen beschrankt?
Entscheidung des Gerichtes:

® sozial gerechtfertigt (Grund) > AVertrag zu neuen Arbeitsbedingungen
® kein Grund oder Bedingungen nicht zumutbar - AVertrag zu bisherigen Bedingungen fortgesetzt



Bedingungen (bedarf Schriftform, Anhoérung des Betriebsrates, normale Kiindigungsfristen sind
einzuhalten)

4) Druckkiindigung

- liegt vor, wenn AG das AVerhaltnis nicht aus freien Stiicken kiindigen will, sondern weil AG von Dritten
unter Druck gesetzt wird (unter Ankiindigung von Nachteilen)
8104 BetrVG Betriebsrat tbt Druck aus (z.Bsp. AN der den Betriebsfrieden stort)
Kollegen, wichtige Auftraggeber, Betriebsrat
es drohen AG daraus schwere wirt. Nachteile wenn er Kiindigung nicht vollzieht
AG muB im Streitfall Drucksituation nachweisen, AG darf Drucksituation nicht selbst verursachet/
provoziert haben

5) Verdachtskiindigung (ordentl./ auRerordentl.), meist aulerordentl.
Kindigung wegen eines unaufklarbaren Verdachtes einer strafbaren Handlung oder einer schweren
Vertragsverletzung

a) - Vertrauensverhdltnis schwer gestort/ beeintrachtigt wegen Verdachtes

- AG ist es nicht mehr zuzumuten mit solchen AN zusammenzuarbeiten

b) - unterstellte Handlung rechtfertigt Kiindigung

¢) - Verdacht muB objektiv (durch Tatsachen) begriindet sein

- Tat mul? wahrscheinlich sein
d) - Rechtswirksamkeit einer Kiindigung muf3 standhalten
- AG muB alles tun um alles aufzukléren
- auch anhdren des AN
- AN kann Verdacht nicht entkraften
auch bei Verdacht von Diebstahl geringwertiger Gegenstande

4.4. Die ordentliche Kiindigung

Beendigung des AVerhéltnisses erst nach Kundigungsfrist wirksam
Kindigungsschutzgesetz findet Anwendung (bei Fristeinhaltung)

4.4.1. Kundigungsfrist

= Mindestzeitraum zwischen Zugang der Kundigung und tatséchlichem Ende des AVerhéltnisses
8187 Abs.1 BGB Beginn erst 1 Tag nach Zugang
8186-192 BGB flir Berechnung der Frist (§193 BGB wird nicht angewandt)
wenn Kundigungsfrist nicht eingehalten wurde ist Kiindigung erst zum nachstmoglichen Termin wirksam
gesetzlich, tarifvertraglich, arbeitsvertraglich festgelegt: 8622 BGB
1) AVertrag unter Einhaltung von 4 Wochen (Mindestkindigungsfrist) zum 15. oder zum Ende des
Kalendermonats kiindbar; Bsp.: Kiindigung mul spétestens am 18. eingehen wenn zum 15. gekiindigt
werden soll (18. + 4 Wochen = 15.)
2) e Kundigungsfristen in Abhéngigkeit von Dauer des AVerhéltnisses (= grofer 4 Wochen)
® gestaffelte Kindigungsfristen (20 Jahre AVerhéltnis - 7 Monate Kiindigungsfrist)
® Bsp.: Kiindigung soll zum 30.9 wirksam werden = Kiindigung muft am 30.6. eingegangen sein, dal
Frist am 30.7. zu laufen beginnt - 2 Monate
3) Besonderheit bei Probezeit (max 6 Monate) - 2 Wochenfrist
bei Berechnung d. Beschéftigungsdauer sind alle Zeiten vor vollendung des 25. Lebensjahres nicht zu
beachten
Tarifvertraglich kénnen andere Kindigungsfristen vereinbart werden - 8622 ist abdingbar (auch kiirzere
Fristen mgl.)
Tarifvertrag ist wichtige Rechtsquelle

4.4.2. Geltungsbereich des Kiindigungsschutzgesetzes — Grundprinzipien seiner Anwendung
Kiindigungsschutzgesetz findet uneingeschrankt Anwendung wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:
1)

§ 1 Abs.1 Kiind.SchG

Kiindigungsschutzgesetz findet erst Anwendung, wenn AVerhaltnis in selben Betrieb ohne Unterbrechung
langer als 6 Monate bestanden hat (Unterbrechung = rechtl. Unterbrechung # Krankheit, Streik)



2)
- 814 personeller Geltungsbereich

gilt fur alle AN, auch fur leitende Angestellte

gilt nicht fir Mitglieder der Vertretungsorgane juristischer Personen (Vorstandsmitglieder AG)

3)
- betriebl. Geltungsbereich §23 Abs.1

Kiindigungsschutzgesetz bezieht sich nur auf Betriebe die ohne Azubis mehr als 5 AN beschéftigen (nicht
fur Kleinbetriebe)

AN die nicht unter Kiindigungsschutzgesetz fallen

relativ freien Kundigungsrecht des AG ausgesetzt

Beschrénkung dieses Rechtes durch Verpflichtung d. Einhaltung allgemeiner Regelungen
® Schriftform

® Mutterschutzgesetz §9 Schwangere

® Grenzsittuation 8182 BetrVG; 5 AN - Betriebsrat kann bestehen und befragt werden
® Schwerbehindertengesetz; Zustimmung der Firsorgestelle

8242 Eingeschrénkt bei Verstol? gegen Treu und Glauben

Grundprinzipien des Klindigungsschutzgesetzes
-> Priifen ob tberhaupt Kiindigungsgesetz anwendbar ist

1) Grundsatz d. VerhéltnismaRigkeit, Interessenabwagung
Kindigung muR geeignet und erforderlich sein, um angestrebten Erfolg/ Zweck zu erreichen
mildere rechtl. Mittel zweckmalRiger?
Kiindigung muf} unausweichliche letzte MaBnahme sein
Interesse des AG an Auflosung des AVerhéltnisses muR verglichen werden mit Bestand des AVerhaltnisses

2) Prognoseprinzip
notwendig festzustellen, ob in Zukunft AVerhaltnis als Austauschverhaltnis ZweckmaRigkeit noch erfillen
kann
wenn Aufrechterhaltung zu erheblichen Nachteilen fiihrt (fir Betrieb) > Kindigung gerechtfertigt > falsch
ihr Sanktionscharakter zuzusprechen

An Kiindigung des AN sind keine Forderungen gestellt.
eindeutige Erklarung des Beendigungswillens
Einhaltung der Kiindigungsfrist

4.4.3. soziale Rechtfertigung d. Kiindigung, gemal Kindigungsschuzgesetz

Kiindigungsgriinde: 81 Abs.2 in Person oder Verhalten des AN bedingt und Griinde aus dringendem betriebl.
Erfordernissen

mit vorliegendem Kiindigungsgrund - Rechtfertigung
a) personl. Grinde

objektiv in Person des AN begrindet, ohne das er dafiir verantwortlich sein muf3

@ behindert an Erfullung d. Arbeitsleistung (fehlende Erlaubnisse, fachliche Méngel, gesundheitliche
Griinde, korperliche Mangel, Antritt einer Haftstrafe)

Krankheitsbedingte Kiindigung > 80% aller personenbedingter Kindigungen sind dieser Art

Krankheit allein ist kein Kiindigungsgrund (z.Bsp. Drogen, Alkoholsucht), aber kein Schutz wegen

Krankheit = Kiindigung wirksam (AG ist nicht verpflichtet wegen Krankheit besonderen Schutz zu

gewahren) - Erfordernis besonderer Malstébe

Malgeblich: Zeitpunkt des Zugangs d. Kundigung (Krankheit danach ist unbedeutend)

1) Negativprognose stellen — Prognoseprinzip
hohe Krankheitsbedingte Fehlquote
voraussichtlicher weiterer Gesundheitszustand
lang andauernder Krankheitszustand



- AN nicht mehr arbeitsfahig (nicht vorhersehbar das wieder arbeitsfahig)

2) erhebl. Beeintréchtigung betrieblicher Interessen
bei haufig eintretenden Kurzerkrankungen
- Stérung?, Zukunft?, Produktionsausfall?, Auftragsverschiebung? - rechtl. Nachteile fur AG,
Zusatzpersonal notwendig?, auBergewdhnliche Belastung durch Lohnfortzahlung des AG (hohe wirt.
Belastung) (BAG: wenn in letzten 3 Jahren pro Jahr auBergewdhnlich hohe Lohnfortzahlung (Anspriiche
liber 6 Wochen) angefallen sind und flir ndchsten Jahre in dhnl. Weise zu erwarten ist)

3) Interessenabwégung
wegen Schutzbedurfnis erkrankter Mitarbeiter > strenger Malistab an Interessenabwdagung angelegt
- wie ist Interesse des AN an Aufrechterhaltung
- betriebl. Beeintrachtigung fir AG
® Modglichkeit zur Schaffung einer Personalreserve (Uberbriickung der Fehlzeiten)
® Fehlzeitenvergleich

- Verhéltnis ist zu setzen!
auch Frage nach Ursache der Krankheit (durch Arbeitsumstéande?)

-> Zusammenfassung:

1) negative Gesundheitsprognose

2) Austauschverhdltnis zwischen ALeistung und Zahlung besteht nicht mehr
3) erhebliche Beeintrachtigung d. betrieblichen Interessen

b) verhaltensbedingter Kiindigungsgrund

Kiindigungsschutzgesetz gibt keine Fallbeispiele vor

bundesarbeitsgerichtliche Rechtsprechung:

® es missen Umsténde vorliegen, die bei verstandiger Wirdigung und Abwagung d. Interessen, die
Kundigung als Billigungswert erscheinen lassen

@ es mul’ konkrete Storung des AVerhaltnisses erfolgt sein

® Abmahnung muf vorausgegangen sein

® Abmahnung entfallt nur in extremen Situationen — bei schwerwiegenden Verstolien gegen
Arbeitsdisziplin, wenn es auszuschlieRen ist, daB AG Pflichtverletzung ohne weiteres hinnimmt

Anforderungen an Abmahnung

AG muB pflichtverletzendes Verhalten konkret benennen - Riige aussprechen und gleichzeitig die
Bestandsgefihrdung des AVerhiltnisses ausdriicken (,,falls Wiederholung d. Pflichtverletzung - erfolgt
Kiindigung®); arbeitsrechtl. Konsequenzen
hat Warnfunktion - Zeit zur Besserung muf} gewahrt werden
bedarf nicht der Zustimmung des Betriebsrates

9 keine rechtl. Regelung zur Abmahnung

-> Rechtssprechung:

- Schriftform ist nicht gefordert

- Schriftform ist flr AG, als Beweis im Streitfall zu empfehlen

- ob AG mehrere Abmahnungen aussprechen muR: unterschiedlich
je geringer die Pflichtverletzung und je langer sie zuriick liegt desto héher ist Bedirfnis einer erneuten
Abmahnung - keine Regelung, im Einzelfall entscheiden

- unrichtige Abmahnung:

AN kann sich wehren; Gegendarstellung in Personalakte fordern oder dies in spateren Kiindigungsprozel3
zur Sprache bringen (= dann fehlt Rechtswirksamkeit fur Kiindigung)

- Katalog mit Aufzéhlung verhaltensbedingter Kiindigungen ist nicht méglich = es muR sich immer um
vertragswidriges Verhalten handeln, d.h. es muR AG unzumutbar sein AN unter diesen Bedingungen zu
beschéftigen
Bsp.:

o héufige Unplnktlichkeit

® Schlechtleistung durch mangelnden Arbeitswillen

® Urlaubsverlangerung/ eigenméchtiger Urlaubsantritt
® Krankfeiern (angekindigt)



® VerstoRe gegen betriebl. Ordnung
® VerstoRe gegen Pflichten des AN (Haupt-/ Nebenpflichten)

¢) Kiindigung wegen dringender betrieblicher Erfordernisse

auBerbetriebliche Griinde (Konjunktur, Absatzmangel)

innerbetriebliche Griinde (Rationalisierung, Betriebsstillegung)

rechtlich nicht Gberprifbar

Ausnahme: Rechtsmiflbrauch des AG (AG-Entscheidung ist unsachlich oder willkrlich)

prifen ob: Kiindigung zur Erreichung des Mittels/ Zieles dringend erforderlich ist = ultima ratio Prinzip
(wdéren auch geringere/ weniger schwere MaBnahmen geeignet)
1) notwendig?
2) dringend erforderlich? (gibt es mildere Mittel?)

Beweislast liegt bei AG

weitere Anforderung an soziale Rechtfertigung (neben a, b, c)

Kindigung ist sozial ungerechtfertigt wenn:
1) e wenn Kiindigung gegen Auswahlrichtlinie verstofit §95 BetrVG
® Regelungen ber Unkiindbarkeit ab gewisser Altersgrenze
® Kindigung bei diesen Richtlinien = Verstol} - Kindigung nicht gerechtfertigt
2) @ wenn AN an anderen freien Arbeitsplatz im selben Betrieb/ Unternehmen beschéftigt werden kann
3) @ wenn Weiterbeschéftigung des AN, nach Weiter-/ FortbildungsmalRnahmen (zu denen sich AN
bereit erklaren wiirde) mdglich wére
Problem:
81 Abs.2 Satz2 KiindSchG, fordert Weiterbeschéftigung, wenn Betriebsrat Widerspruch eingelegt hat
Frage:
kann sich AN auch auf soziale Ungerechtfertigtkeit berufen, wenn kein Betriebsrat existiert, keiner
Einspruch erhoben hat (nicht reagiert)?
- ja, AN kann auch dann seine Rechte geltend machen wenn oben genannte Voraussetzungen erfullt sind

betriebl. bedingte Kiindigung — Besonderheiten

Anforderungen an Sozialauswahl, d.h. nicht in jedem Fall muR der bedrohte AN gekilindigt werden - AG muf
sich von sozial stérkeren AN trennen 81 Abs.3 KiindSchG

Aushahmen:
betriebstechnische Griinde
wirtschaftliche Griinde
sonstige betriebl. Grinde die Weiterbeschaftigung des AN bedingen und damit einer Sozialauswabhl
entgegen stehen
bessere Qualifikation

was will Sozialauswahl?

personelle Auswahl von AN, die betriebl. Malinahme trifft

Verhéltnis zwischen AN 81 Abs.3

AN untereinander Auswahl treffen; AN kann/ mufl3 anderen AN benennen um zu beweisen, daf er der sozial
schwéchere ist

Grunddaten: (Daten fir Auswahl des sozial Starkeren)

® Anzahl der Kinder/ Unterhaltsverpflichtungen

® Betriebszugehdrigkeit

® Alter/ Lebensalter

weiterhin:

® Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt

® Einschrankungen des Gesundheitszustandes

® Vermdogensverhaltnisse

Punkteprogramm wird erstellt (BAG: Punktsystem nur Rahmenvorgabe/ Anhaltspunkt = es ist der
Einzelfall zu betrachten)

Einzubeziehender Personenkreis: (AN des Betriebes die innerhalb des Betriebes austauschbar sind)
® Betrieb (gesamt)

@ nicht andere Betriebsteile von Unternehmen



@ aber nicht nur einzelne Abteilung sondern ganzer Betrieb
@ nur vergleichbare/ austauschbare AN, d.h. wenn AN eine andere Tatigkeit wahrnehmen kann
(Austauschbarkeit der Arbeitsplatze betrachten); auch wenn AN andere Téatigkeit in bst. Einarbeitungszeit
(Umschulung, Weiterbildung) ausiben kann
= Vergleich auf horizontaler Ebene
(vertikale Austauschbarkeit wird abgelehnt = Facharbeiter — Hilfsarbeiter)
AN muR beweisen, dal fehlerhafte Sozialauswahl vorliegt (im ProzeR zu beweisen) = Kollegen benennen

Das Kiindigungsschutzverfahren

Kindigung ist unwirksam, wenn:
® sie sozial ungerechtfertigt ist
® 87 KundSchG - Arbeitsgericht muR angerufen werden um Unwirksamkeit feststellen zu lassen
® 84 KundSchG - 3 Wochen Zeit fiir anrufen des Gerichts
(nach Ablauf dieser Frist ist Klage nicht mehr zul&ssig)
® Anfechtung d. Kiindigung aus anderen Griinden (81 Abs.1/3), nicht aus sozialer Ungerechtfertigtkeit,
kann AN auch nach 3 Wochenfrist klagen - z.Bsp.:
-> Betriebsrat nicht angehért wurde 8102 BVG
- Kiindigung im Fall von Schwangerschaft (nicht zulassig §9)
-> Schwerbehinderte (§15 Schwerbehindertengesetz - Kiindigung nur mit Zustimmung der Sozialstelle)
- Mitglieder des Betriebsrates §103 BVG
-> Sittenwidrigkeit der Kiindigung
- VerstoB gegen Treu und Glauben

wie lange? - BGB: Verwirkung (Anfechtung der Kiindigung wegen Ungerechtfertigtkeit, AN muf
Grundsatze d. Verwirkung beachten)

Verwirkung:

® AN darf nicht tiber langeren Zeitraum so tun, als ob er keine Klage mehr einreichen will

® bei AG ist Eindruck, berechtigt erweckt worden, da AN von Klagerecht keinen Gebrauch mehr machen
wird

Klageantrag (richtet sich auf) zielt darauf ab:

AVertrag ist durch Kindigung nicht aufgeldst
AN will mit Klage Fortbestand des AVertrages erreichen

Einspruch bei Betriebsrat hat nicht VVerschiebung der Fristen zur Folge; Einspruch bei Betriebsrat ist nicht
entscheidend fir Ausgang des Prozesses - rechtl. keine Bedeutung

Nicht halten an Kiindigungsfrist seitens des AN

87 Kindigungsschutzgesetz

Kindigung gilt von Anfang an als wirksam (keine Klage oder nicht fristgerechte Klage) - AN muf sich
Fristgerecht wéhren

A-Gericht = Entscheid:

1) Kindigung ist wirksam (nicht sozial ungerechtfertigt)
- Abweisung d. Klage des AN
- Kiindigung gerechtfertigt

2) Kiindigung sozial ungerechtfertigt > Klage stattgegeben
- nach Kiindigungsschutzgesetz nicht gerechtfertigt oder aus anderen Griinden ungesetzlich
8§13 Abs.3 Kiindigungsschutzgesetz
- AVerhéltnis wird durch Kiindigung nicht aufgeldst
- AVerhéltnis besteht fort
- hat AG den AN nicht weiterbeschéftigt mu? AG wegen Annahmeverzuges (§293 ff BGB in Verbindung
mit 8615 BGB) Lohnnachzahlung fir gesamte Zeit der Nichtbeschéftigung an AN leisten



hat AN bereits anderes AVerhéltnis begriindet (altes + neues AVerhéltnis besteht)
® 8§11, 8§12
@ bisheriges AVerhéltnis muB AN nicht fortfiihren, wéhrend er an neues AVerhéltnis gebunden ist; in der
Art, dall AN kindigen muB wenn er dieses neue AVerhéltnis nicht fortsetzen will
(altes durch Erklarung beendbar)

3) 89 Kiindigungsschutzgesetz
- falls AN gewinnt, AVerhaltnis besteht weiter
- kann bei Gericht Antrag auf Auflésung des AVerhaltnisses gestellt werden, unter den Voraussetzungen:
® Vertrauensverhaltnis gestort
® AVerhéltnis hat praktischen Sinn verloren
- Abfindung %2 Monatslohn pro Beschéftigungsjahr zu zahlen



